LEY nam. 27/1999, de 16 dejulio, de Cooper ativas.
(B.O.E. de 17 de Julio de 1999)
JUAN CARLOSI
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren. Sabed: Que las Cortes Generales han
aprobado y Y 0 vengo en sancionar lasiguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

L as sociedades cooperativas, como verdaderas instituciones socioecondémicas, han de
hacer frente alas constantestransformaciones que, deformaprogresivase producen en e mundo
actual. Los cambios tecnol 6gicos, econdémicosy en la organizacion de trabajo que dan especial
protagonismo a las pequefias y medianas empresas, junto a la aparicion de los nuevos
«yacimientos de empleo», abren alas cooperativas amplias expectativas parasu expansion, pero,
alavez, exigen que su formulacién juridica encuentre solidos soportes para su consolidacion
COMO empresa.

Para |as sociedades cooperativas, en un mundo cada vez méas competitivo y riguroso en
las reglas del mercado, la competitividad se ha convertido en un valor consustancial a su
natural eza cooperativa, pues en vano podriamantener susvalores socialess fallasen laeficacia
y rentabilidad propias de su carécter empresarial.

El mandato de la Constitucion Espafiola, que en e apartado 2 de su articulo 129 ordena
a los poderes publicos € fomento, mediante una legislacién adecuada de las sociedades
cooperativas, motivaque el legislador contemplelanecesidad de ofrecer un cauce adecuado que
canalice lasiniciativas colectivas de |os ciudadanos que desarrollen actividades generadoras de
riquezay empleo estable. El fomento del cooperativismo como formulaquefacilitalaintegracion
econdémica y laboral de los espafioles en € mercado, hace perfectamente compatibles los
requisitos de rentabilidad y competitividad propios de las economias mas desarrolladas con los
valores que dan forma a las cooperativas desde hace méas de ciento cincuenta afos. Los
elementos propios de una, sociedad de personas, como son las cooperativas, pueden vivir en
armonia con las exigencias del mercado; de otraformael mundo cooperativo se encontrariaen
una situaciéon de divorcio entre la realidad y € derecho. Objetivo de la nueva Ley es,
precisamente que los valores que encarnalafigurahistoricadel cooperativismo, respuestade la
sociedad civil alos constantes e innovadores condi cionami entos econdémicos, sean compatibles
y guarden un adecuado equilibrio con € fin tltimo del conjunto de socios, que eslarentabilidad
econdémicay €l éxito de su proyecto empresarial.

Los valores éticos que dan vida a los principios cooperativos formul ados por laalianza
cooperativa internacional, especialmente en los que encarnan la solidaridad, la democracia,
igualdad y vocacion socia tienen cabida en la nueva Ley que los consagra como el ementos
indispensables para construir unaempresaviable con laque los socios seidentifican a apreciar
en ellalarealizacion de un proyecto que garantiza su empleo y vida profesional.

EranecesariaunalL ey de Cooperativas que, reforzando |0s principios basicos del espiritu
del cooperativismo, fuera un Util instrumento juridico para hacer frente alos grandes desafios
econdémicos y empresariales que representa la entrada en la Unidn Monetaria Europea.

L as nuevas demandas sociales de solidaridad y |as nuevas actividades generadoras de
empleo, son atendidas por la Ley, ofreciendo el autoempleo colectivo como férmula para la



insercion social, la atencion a colectivos especialmente con dificultades de insercion laboral y
la participacion publica en este sector.

LanuevaLey estambién e resultado de la necesidad de aplicar en beneficio del sector
cooperativo, una serie de cambioslegid ativos que se han producido tanto en e &mbito nacional
como en el comunitario.

Desde 1989, buena parte del Derecho de sociedades ha sido modificado, para adaptarlo
a las Directivas europeas sobre la materia. Con ello, se han introducido algunas novedosas
regul aciones que parece muy convenienteincorporar también alalegisacién cooperativa, como
las que afectan, entre otras, a la publicidad societaria, a depdsito de cuentas anuales, a las
transformaciones y fusiones, a las competencias de los 6rganos de administracion y a los
derechos y obligaciones de |os socios.

Respecto alalegislaciéon nacional, lanuevaL ey tiene en cuentalaaportaci 6n gue supuso
laLey General de Cooperativas 3/1987, de 2 de abril, que adapto6 alas exigencias del Estado de
las Autonomias, € régimen juridico de las sociedades cooperativas y de las posibilidades de
asociacion de las mismas. El asumir las Comunidades Autonomas la competenciaexclusivaen
esta materia significa, en la préctica, que e dmbito de aplicacién de la nueva Ley ha sido
ampliamente reformulado, por lo que hace necesaria una definicién del mismo. Asi se ha
establecido en € articulo 2, siguiendo la doctrina del Tribunal Constitucional. El alcance del
ambito de aplicacion de la nueva Ley es, por consiguiente, estatal, al que se acogerén las
soci edades cooperativas que desarrollen su actividad en este ambito.

En aspectos més generales, la Ley recoge las modificaciones habidas en los
procedi mientos jurisdiccionales de garantia e impugnacion, o las innovaciones més acreditadas
en otros ambitos juridicos: auditoriay régimen laboral. Por su parte, laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, orientael procedimiento administrativo comuin aunamodernizacién de
laactuacion administrativa en base alaeficaciay latransparencia, principiosinspiradores éstos
gue deben ser expresamente acogidos en la nueva normativa cooperativa, en relacion con la
materia registral y en la actuaciéon de la Administraciéon en € fomento y seguimiento de las
entidades cooperativas.

LaLey ofrece un marco de flexibilidad, donde | as propias cooperativas puedan entrar a
autorregularse, y establece los principios que, con carécter general, deben ser aplicados en su
actuacion, huyendo del carécter reglamentista que en muchos aspectos, dificulta la actividad
societaria.

Un objetivo prioritario es reforzar la consolidacion empresarial de la cooperativa, para
lo que ha sido preciso flexibilizar su régimen econdmico y societario y acoger novedades en
materia de financiacion empresarial. Asi, € reforzamiento del 6rgano de gobierno y
administracion o la habilitacion de acceso a nuevas modalidades de captacion de recursos
permanentes mediante la emision de participaciones especiales, o de titul os participativos.

Dentro de estas perspectivas, la Ley se estructura en tres Titulos con ciento veinte
articulos, trece disposiciones adicionales, cuatro disposiciones transitorias, tres disposiciones
derogatoriasy seis disposiciones finales.

|. El Titulo | define el concepto de sociedad cooperativa, sus clases, reduciendo su
numero al unificar las cooperativas de ensefianzay | as educacional es, regulando su constitucion.
Se crean las Secciones, que permiten desarrollar actividades econdmicasy sociales especificas
dentro de su ambito.

El nimero de socios para constituir una cooperativa se reduce atres lo que facilitarala
creacion de este tipo de sociedades. Con lamisma finalidad se establece que la constitucién de
la sociedad cooperativa se hara por comparecencia simultédnea de todos |0s socios promotores
ante el notario, al ser una sociedad de personas, y se suprime la Asamblea constituyente, lo que



supone una agilizacion del procedimiento. Asimismo, se ha flexibilizado la regulacion de los
Organos sociales, permitiendo que los Estatutos fijen los criterios de su funcionamiento y se
facultaalosEstatutos|aposibilidad decrear lafiguradel administrador Gnico enlascooperativas
de menos de diez socios.

Mantienen los supuestosy condi cionesen que pueden operar conterceros, ampliando los
limites de estas operaciones.

Desarrollael concepto de socio colaborador, que sustituye al denominado «asociado» en
laanterior Ley, ampliando sus posibilidades de participacion.

Contemplala posibilidad de establecer vincul os sociales de duracién determinada.

En cuanto al derecho de voto se parte del principio de que cada socio tendra un voto, si
bien se permite que los Estatutos contemplen la posibilidad de establecer el voto plura
ponderado paralas cooperativas agrarias, de explotacion comunitaria de latierra, de servicios,
del mar y de transportistas, y para € resto, Unicamente para |os socios que sean cooperativas,
sociedades controladas por éstas o entidades publicas, si bien se establece la limitacion de no
poder superar los cinco votos sociales.

La complgiidad que en ocasiones puede presentar la gestion econdémica de las
cooperativas, desde un punto de vista «técnico-contable», ha aconsgjado eximir a los
interventores delaobligacion delacensuradelas cuentasanual es delacooperativasi éstasestan
obligadas a someterse a auditoria, siempre que asi |0 establezcan los Estatutos.

Laposibilidad de abonar intereses por las aportaciones a capital social, se condicionaa
la existencia de resultados positivos.

Se modifica el régimen de actualizacion de aportaciones a capital social.

Se establece unanuevaregul acién del derecho dereintegro alasaportacionessocialesque
supone unamayor tuteladel socioy refuerzael principio cooperativo de puertaabierta. Con esta
finalidad seeliminan lasdeduccionessobree reintegro delasaportacionesobligatoriasal capital
social que podian practicarse a socio que causaba baja en la cooperativa cuando ésta era
calificada como bgja voluntaria no justificada o expulsién, manteniendo Unicamente esa
posibilidad para € supuesto de baja no justificada por incumplimiento del periodo de
permanencia minimo que el socio hubiera asumido en el momento de entrar en la cooperativa.

La captacién de recursos financieros se facilita mediante la emision de participaciones
especiales, con plazo de vencimiento de al menos cinco afios, que podran ser libremente
transmisibles.

También se contemplala posibilidad de emitir titulos participativos, con remuneracion
en funcién de | os resultados de la cooperativa.

Sefomentalaparticipacion delacooperativaen lasdistintasfasesdel proceso productivo,
al considerar como resultados cooperativos l0s que tienen su origen en participaciones en
empresasquerealicen actividades preparatorias o complementariasalasdelapropiacooperativa.

Ladificultad y € coste de gestion que supone en determinadas ocasiones contabilizar
separadamente | os resultados cooperativos de | os extracooperativos ha aconsejado facultar ala
cooperativa para gque opte en los Estatutos por la no diferenciacion.

Ladisciplinacontable, |apublicidad y |a transparencia de este tipo de sociedades queda
reforzada, en linea con la Ultimareformamercantil, a exigir €l depdsito de las cuentas anuales
en el Registro de Sociedades Cooperativas.

Son de especia interés las formas de colaboracion econdmica entre cooperativas,
procurando su ampliacion y facilitando laintegracion.

Se crea la figura de la «fusion especial» que consiste en la posibilidad de fusionar una
sociedad cooperativa con cualquier tipo de sociedad civil o mercantil. En el mismo capitulo se
regula la figura de la «transformacién» de una sociedad cooperativa en otra sociedad, civil o
mercantil, sin que sea necesario su disolucion y creacion de una nueva.



Laposibilidad detransformaci én de unacooperativade segundo grado en unade primero,
gue absorbe, tanto alas cooperativas que laintegraban, como asus socios, permite unaauténtica
integracion cooperativa.

Se recogen nuevas actividades dentro de | as diferentes clases de cooperativas como las
delainiciativa socia eintegrales, en funcion de su finalidad de integracion social y actividad
cooperativizada doble y plural.

Las especiales caracteristicas de las sociedades cooperativas han hecho necesaria la
regulacion del grupo cooperativo, con lafinalidad deimpulsar laintegracion empresaria de este
tipo de sociedades, ante €l reto de tener que operar en mercados cada vez mas globalizados.

Asimismo se crea una nueva figura societaria denominada cooperativa mixta en cuya
regul arizaci 6n coexisten el ementos propi os delasoci edad cooperativay delasociedad mercantil.

Especial importanciatiene paralascooperativasdeviviendas, que desarrollan masdeuna
promocion o fase, € tratamiento dado a patrimonio independiente de cada una de ellas, que
permite limitar la responsabilidad de |os socios sobre |as deudas de | as restantes.

II. En & Titulo I, de la accion de la Administracion General del Estado, se reconoce
como tareadeinterésgeneral lapromocion, estimuloy desarrollo delas sociedades cooperativas
y se recogen llos principios generales que deben presidir la organizaciéon del Registro de
Sociedades Cooperativas, degjando e desarrollo reglamentario para una posterior regulacion.

L ascompetenciasdeinspecciony sancionadoras contintian correspondiendo al Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

[11. En e Titulo 111, mantiene las formas de asociacion de las sociedades cooperativas
facilitando la creacion de estas agrupaciones, a los efectos de incentivar e movimiento
cooperativo en € ambito estatal.

IV. En las disposiciones adicionales es de destacar la creacion del Consegjo para €l
Fomento de la Economia Social como érgano asesor y consultivo dela Administracion General
del Estado paralas actividades de éste rel acionadas con laeconomiasocial. Actuarg, asimismo,
corno un o6rgano de colaboracion y coordinacion del movimiento cooperativo y las
Administraciones publicas.

TITULO I: Dela sociedad cooper ativa
CAPITULO |: Disposiciones gener ales

Articulo 1. Concepto y denominacion. - 1. La cooperativa es una sociedad constituida por
personas que se asocian, en régimen de libre adhesién y baja voluntaria, paralarealizacion de
actividades empresarial es, encaminadas a satisfacer sus necesidades y aspiraciones econémicas
y sociales, con estructuray funcionamiento democratico, conforme alos principios formulados
por la alianza cooperativainternacional, en los términos resultantes de la presente Ley.

2. Cuaquier actividad econdémicalicitapodraser organizaday desarrolladamedianteuna
sociedad constituida al amparo de la presente Ley.

3. La denominacién de la sociedad incluira necesariamente las palabras «Sociedad
Cooperativa» 0 su abreviatura «S. Coop.» Esta denominacion serd exclusiva, y
reglamentariamente podran establ ecerse sus requisitos.

4. Las sociedades cooperativas podran revestir la forma de cooperativa de primero y
segundo grado, de acuerdo con las especificidades previstas en esta Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. - La presente Ley sera de aplicacion:
a) A las sociedades cooperativas que desarrollen su actividad cooperativizada en €l
territorio de varias Comunidades Autonomas, excepto cuando en una de ellas se



desarrolle con caracter principal.
b) A las sociedades cooperativas que realicen principamente su actividad
cooperativizada en las ciudades de Ceutay Mélilla

Articulo 3. Domicilio. - Lasociedad cooperativafijara su domicilio social dentro del territorio
espaniol, en e lugar donde realice principalmente su actividad o centralice su gestion
administrativay direccion.

Articulo 4. Operaciones con terceros . -1. Las sociedades cooperativas podran realizar
actividades y servicios cooperativizados con terceros no socios sélo cuando 1o prevean los
Estatutos, en las condicionesy con las limitaciones que establ ece la presente L ey, asi como otras
Leyes de caréacter sectorial que les sean de aplicacion.

2. No obstante, toda sociedad cooperativa, cualquiera que sea su clase, cuando, por
circunstancias excepcionalesno imputablesalamisma, el operar exclusivamente con sus socios
Yy, en su caso, con terceros dentro de los limites establecidos por esta Ley en atencién alaclase
de cooperativa de que se trate, suponga una disminucion de actividad que ponga en peligro su
viabilidad econémica, podra ser autorizada, previasolicitud, pararealizar, 0,en su caso, ampliar
actividades y servicios con terceros, por €l plazo y hasta la cuantia que fije la autorizacion en
funcién de las circunstancias que concurran.

La solicitud se resolverd por €l Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y cuando se
trate de cooperativas de crédito y de seguros, la autorizacion correspondera a Ministerio de
Economiay Hacienda.

Articulo5. Secciones. - 1. LosEstatutosdelacooperativapodran prever y regular laconstitucion
y funcionamiento de secciones, que desarrollen, dentro del objeto social, actividades
econdmico-sociales especificas con autonomia de gestion patrimonio separado y cuentas de
explotacion diferenciadas, sin perjuicio de la contabilidad general de la cooperativa. La
representacion y gestion de la seccidn correspondera, en todo caso, a Consgjo Rector de la
Cooperativa.

2. Del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la actividad de la seccién
responden, en primer lugar, lasaportacioneshechaso prometidasy las garantias, presentadas por
los socios integrados en la seccion, sin perjuicio de laresponsabilidad patrimonia universal de
la cooperativa.

Salvo disposicion estatutaria en contra, la distribucion de excedentes serd diferenciada.

3. LaAsamblea General de la cooperativa podra acordar |a suspensién de los acuerdos
de la Asamblea de socios de una seccion, que considere contrarios alaley, alos estatutos o al
interés general de la cooperativa.

4. Las cooperativas de cualquier clase excepto las de crédito, podran tener, si sus
Estatutos lo prevén, una seccion de crédito, sin personaidad juridica independiente de la
cooperativa de la que forma parte, limitando sus operaciones activas y pasivas a la propia
cooperativay a sus socios, sin perjuicio de poder rentabilizar sus excesos de tesoreria atraves
de entidades financieras. El volumen de las operaciones activas de la seccidn de crédito en
ninguin caso podra superar € cincuenta por ciento de |os recursos propios de la cooperativa.

5. Las cooperativas que dispongan de alguna seccion estaran obligadas a auditar sus
cuentas anuales.

Articulo 6. Clases de cooperativas. Las sociedades cooperativas de primer grado podran
clasificarse de la siguiente forma:
a) Cooperativas de trabajo asociado.



b) Cooperativas de consumidoresy usuarios.
¢ )Cooperativas de viviendas.

d) Cooperativas agrarias.

€) Cooperativas de explotacion comunitariade latierra.
f) Cooperativas de servicios.

g) Cooperativas del mar.

h) Cooperativas de transportistas.

i) Cooperativas de seguros.

J) Cooperativas sanitarias.

k) Cooperativas de ensefianza.

I) Cooperativas de crédito.

Capitulo 11: Dela constitucién de la sociedad cooper ativa

Articulo 7. Constitucion e inscripcion. - La sociedad cooperativa se constituira mediante
escriturapublica, que deberd ser inscritaen el Registro de Sociedades Cooperativas previsto en
esta Ley. Con lainscripcion adquirira personalidad juridica.

Articulo 8. Namero minimo de socios. - Salvo en aguellos supuestos en que por estau otraLey
se establezcan otros minimos, las cooperativas de primer grado deberan estar integradas, al
Menos, por tres socios.

Las cooperativas de segundo grado deberan estar constituidas por, al menos, dos
cooperativas.

Articulo 9. Sociedad cooperativa en constitucion. - 1. De los actos y contratos cel ebrados en
nombredelaproyectadacooperativaantesde suinscripcion, responderan solidariamentequienes
los hubieran celebrado.

Las consecuencias de los mismos seran asumidas por la cooperativa después de su
inscripcién, asi como |os gastos ocasionados para obtenerla, si hubieran sido necesarios para su
constitucién, se aceptasen expresamente en el plazo de tres meses desde la inscripcion o si
hubieran sido realizados, dentro de susfacultades, por |as personas designadasatal fin por todos
los promotores. En estos supuestos cesaralaresponsabilidad solidaria aque serefiere el parrafo
anterior, siempre que el patrimonio socia sea suficiente para hacerles frente.

2. Entanto no se produzcalainscripcion registral, laproyectada sociedad debera afiadir
a su denominacion las palabras «en constitucion».

Articulo 10. Escritura de constitucion. - 1. Laescritura pablica de constitucién de |a sociedad
serd otorgada por todos |os promotores y en ella se expresara:
a) Laidentidad de los otorgantes.
b) Manifestacion de éstos de que relinen |0s requisitos necesarios para ser Socios.
¢) Lavoluntad de constituir una sociedad cooperativay clase de que se trate.
d) Acreditacion por |os otorgantes de haber suscrito laaportacion obligatoriaminimaal
capital social para ser socio y de haberla desembolsado, a menos, en la proporcién
exigida estatutariamente.
e) S las hubiere, valor asignado a las aportaciones no dinerarias, haciendo constar sus
datosregistrales s existieren, con detalle delasrealizadas por |os distintos promotores.
f) Acreditacién de los otorgantes de que e importe total de las aportaciones
desembolsadas no esinferior a del capital socia minimo establecido estatutariamente.
0) ldentificacion de las personas que, una vez inscritala sociedad, han de ocupar los



distintos cargos del primer Consgjo Rector, e de interventor o interventores y
declaracion de que no estan incursos en causa de incapacidad o prohibicion algunapara
desempeiiarlos establecida en estau otra Ley.

h) Declaracion de gue no existe otra entidad con idéntica denominacion, a cuyo efecto

se presentaraal notario laoportuna certificacién acreditativa expedidapor el Registro de

Sociedades Cooperativas.

i) Los Estatutos.

En la escritura se podran incluir todos los pactos y condiciones que los promotores
juzguen conveniente establecer, slempre que no se opongan a las leyes ni contradigan los
principios configuradores de la sociedad cooperativa.

2. Las personas que hayan sido designadas a efecto en la escritura de constitucion,
deberan solicitar, en € plazo de un mes desde su otorgamiento, lainscripcion de la sociedad en
el Registro de Sociedades Cooperativas. Si lasolicitud se produce transcurridos seis meses, sera
preciso acompariar laratificacion delaescriturade constitucion, también en documento publico,
cuyafecha no podra ser anterior a un mes de dicha solicitud.

Transcurridos doce meses desde € otorgamiento de la escritura de constitucion sin que
se hayainscrito la Sociedad, € Registro podra denegar lainscripcion con caracter definitivo.

Articulo 11. Contenido de los Estatutos. - 1. En los Estatutos se hara constar, al menos:

a) La denominacion de la sociedad.

b) Objeto social.

¢) El domicilio.

d) El ambito territorial de actuacion.

€) Laduracién de la sociedad.

f) El capital social minimo.

g) La aportacion obligatoria minimaal capital social para ser socio, formay plazos de

desembolso y los criterios parafijar laaportacién obligatoria que habran de efectuar los

NUEeVOoS SOCI0S que Se incorporen ala cooperativa.

h) Laforma de acreditar las aportaciones al capital social.

i) Devengo o no de intereses por |as aportaciones obligatorias a capital social.

j) Las clases de socios, requisitos para su admision y baja voluntaria u obligatoriay

régimen aplicable.

k) Derechosy deberes de |os socios.

1) Derecho de reembolso de las aportaciones de los socios, asi como € régimen de

transmision de las mismas.

m) Normas de disciplina social, tipificacién de las faltas y sanciones, procedimiento

sancionador, y pérdida de la condicion de socio.

n) Composicion del Consejo Rector, niUmero de consejeros y periodo de duracion en el

respectivo cargo. Asimismo, determinacion del nimero y periodo de actuacion de los

interventoresy, en su caso, de los miembros del Comité de Recursos.

Seincluiran también las exigencias impuestas por esta L ey paralaclase de cooperativas
de que setrate.

2. Los promotores podran solicitar del Registro de Sociedades Cooperativas la
calificacion previadel proyecto de Estatutos.

3. Cualquier modificacion de los Estatutos se hara constar en escritura publica, que se
inscribiraen e Registro de Sociedades Cooperativas.

Cuando lamodificacion consistaen el cambio de clasedela cooperativa, 10s socios que
no hayan votado afavor del acuerdo, tendran derecho asepararse delasociedad, considerandose



su baja como justificada. Este derecho podra gjercitarse hasta que transcurra un mes a contar
desde lainscripcién del acuerdo en el Registro de Cooperativas.
4. Los Estatutos podrén ser desarrollados mediante un Reglamento de régimen interno.

Capitulo 111: Delos socios

Articulo 12. Personas que pueden ser socios. - 1. En las cooperativas pueden ser socios, en
funcién de la actividad cooperativizada, tanto las personas fisicas como juridicas, publicas 0
privadas y las comunidades de bienes.

2. LosEstatutosestabl ecerdnlosrequisitosnecesariosparala adquisicién delacondicién
de socio, de acuerdo con lo establecido en la presente Ley.

Articulo 13. Admision de nuevos socios. - 1. Lasolicitud paralaadqguisicion de lacondicion de
socio se formulara por escrito a Consgjo Rector, que debera resolver y comunicar su decision
en el plazo no superior atres meses, a contar desde el recibo de aguélla, y dando publicidad del
acuerdo en la forma que estatutariamente se establezca. El acuerdo del Consgjo Rector sera
motivado. Transcurrido el plazo sin haberse adoptado la decision, se entendera estimada.

2. Denegada la admision, € solicitante podré recurrir, en € plazo de veinte dias,
computados desde la fecha de notificacion del acuerdo del Consegjo Rector, ante el Comité de
Recursos o, en su defecto, ante la Asamblea General. EI Comité de Recursos resolvera en un
plazo méaximo de dos meses, contados desde la presentacion de laimpugnacion y la Asamblea
General en la primera reunion que se celebre, siendo preceptiva, en ambos supuestos, la
audiencia del interesado.

Laadquisicion delacondicién de socio quedard en suspenso hastaque hayatranscurrido
el plazo para recurrir la admision o, si ésta fuese recurrida, hasta que resuelva el Comité de
Recursos o, en su caso, la Asamblea General.

3. El acuerdo de admision podra ser impugnado por €l nimero de sociosy en laforma
gue estatutariamente se determine, siendo preceptiva la audiencia del interesado.

4. En |as sociedades cooperativas de primer grado, que no sean detrabajo asociado o de
explotacion comunitaria de latierray en las de segundo grado, los Estatutos podran prever la
admision de socios de trabajo, personas fisicas, cuya actividad cooperativizada consistirden la
prestacion de su trabajo personal en la cooperativa.

Seran de aplicacion alos socios de trabajo las normas establecidas en esta Ley paralos
socios trabajadores de |as cooperativas de trabajo asociado, con las salvedades establecidas en
este articulo.

Los Estatutos de las cooperativas que prevean laadmision de socios detrabajo, deberan
fijar, los criterios que aseguren la equitativa y ponderada participacién de estos socios en las
obligaciones y derechos de naturaleza social y econdmica.

En todo caso, |as pérdidas determinadas en funcion de la actividad cooperativizada de
prestacion de trabajo, desarrollada por los socios de trabajo, seimputaran a fondo dereservay,
en su defecto, alos socios usuarios, enlacuantianecesariapara garantizar alossociosdetrabajo
unacompensacion minimaigual a setenta por ciento delas retribuciones satisfechas en lazona
por igual trabajo y, en todo caso, no inferior a importe del salario minimo interprofesional.

Si los Estatutos prevén un periodo de prueba paralos socios detrabajo, éste no procedera
s e nuevo socio llevase a menosen lacooperativacomo trabajador por cuentagena, €l tiempo
gue corresponde al, periodo de prueba.

5. Para adquirirla condicién de socio, seré necesario suscribir la aportacion obligatoria
al capital social que le corresponda, efectuar su desembolso y abonar, en su caso, la cuota de
ingreso de acuerdo con lo establecido en los articulos 46 y 52 de esta Ley.



6. Si 1o prevén los Estatutos y se, acuerda en e momento de la admision, podran
establ ecerse vincul os sociales de duraci 6n determinada, siempre que el conjunto de estos socios
no sea superior ala quinta parte de los socios de carécter indefinido de la clase de que se trate.

Laaportacion obligatoriaal capital social exigible aestetipo de sociosno podra superar
el diez por ciento de la exigida a los socios de caracter indefinido y le sera reintegrada en el
momento en e que cause baja, una vez transcurrido el periodo de vinculacion.

Articulo 14. Socios colaboradores. - Los Estatutos podran prever la existencia de socios
colaboradores en la cooperativa, personas fisicas o juridicas, que, sin poder desarrollar o,
participar en la actividad cooperativizada propia del objeto social de la cooperativa, pueden
contribuir a su consecucion.

L os socios colaboradores deberan desembol sar 1a aportacion econdmica que determine
laAsamblea General, lacual fijaralos criterios de ponderada participacién delosmismosenlos
derechosy obligaciones socioecondémicasdelacooperativa, en especial € régimen desu derecho
de separacion. Al socio colaborador no sele podrén exigir nuevas aportaciones al capital social,
ni podra desarrollar actividades cooperativizadas en el seno de dicha sociedad.

L as aportaciones realizadas por |0s socios col aboradores en ninglin caso podran exceder
del cuarentay cinco por ciento del total delasaportacionesal capital social, ni el conjunto delos
votos aellos correspondiente, sumados entre si, podran superar €l treintapor ciento delosvotos
en los érganos, sociales de la cooperativa.

Podran pagar a ostentar la condicién de socios colaboradores agquellos socios que por
causa justificada no realicen la actividad que motivé su ingreso en la cooperativay no soliciten
su baja.

El régimen de responsabilidad de los socios colaboradores es €l que se establece paralos
sociosen e articulo 15, puntos 3y 4, de estaLey.

Articulo 15. Obligaciones y responsabilidad de los socios. - 1. Los socios estan obligados a
cumplir los deberes legales y estatutarios.

2. En especial, los socios tendran | as siguientes obligaciones:

a) Cumplir los acuerdos véidamente adoptados por los Organos sociales de la

cooperativa, sin perjuicio de lo dispuesto en elnimero 4 del articulo 17.

b) Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolla la cooperativa para el

cumplimiento de su fin social, en la cuantia minima obligatoria establecida en sus

Estatutos. EI Consegjo Rector, cuando exista causa justificada, podra liberar de dicha

obligacion al socio, en la cuantia que proceday seguin las circunstancias que concurran.

¢) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgacion
pueda perjudicar alos intereses sociales licitos.

d) Aceptar los cargos paralos que fueren elegidos, salvo justa causa de excusa.

€)Cumplir con las obligaciones econémicas que e correspondan.

f) Noredlizar actividades competitivas con | as actividades empresariales que desarrolle

la cooperativa, salvo autorizacién expresadel Consgjo Rector.

3. Laresponsabilidad del socio por |as deudas sociales estard limitada alas aportaciones
al capital social que hubiera suscrito, estén o no desembol sadas en su totalidad.

4. No obstante, €l socio que cause bajaen lacooperativa respondera personal mente por
lasdeudas sociales, previa exclusion del haber social, durante cinco afios desde la pérdidade su
condicion de socio, por las obligaciones contraidas por |acooperativacon anterioridad asu baja,
hasta el importe reembolsado de sus aportaciones al capital social.



Articulo 16. Derechos de los socios. - 1. Los socios pueden gjercitar, Sin mas restricciones que
las derivadas de un procedimiento sancionador, o de medidas cautelares estatutarias, todos |os
derechos reconocidos legal o estatutariamente.
2. En especial tienen derecho a
a) Asigtir, participar en los debates, formular propuestas seguin la regulacion estatutaria
y votar las propuestas que se les sometan en la Asamblea General y demas 6rganos
colegiados de los que formen parte.
b) Ser elector y elegible paralos cargos de los érganos sociales.
¢) Participar en todas las actividades de |a cooperativa, sin discriminaciones.
d) El retorno cooperativo, en su caso.
€) La actualizacién, cuando proceda, y a la liquidacion de las aportaciones al capital
social, asi como a percibir intereses por las mismas, en su caso.
f) Labgavoluntaria
g) Recibir lainformacion necesaria parael gercicio de susderechosy e cumplimiento
de sus obligaciones.
h) A laformacion profesional adecuada pararealizar su trabajo |os socios trabajadores
y los socios de trabgjo.
3. Todo socio delacooperativapodragercitar €l derecho deinformacion enlostérminos
previstos en esta L ey, en los Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea General.
El socio tendra derecho como minimo a
a) Recibir copia de los Estatutos sociales y, s existiese, del Reglamento de régimen
interno y de sus modificaciones, con mencién expresa del momento de entrada en vigor
de éstas.
b) Libre acceso alos Libros de Registro de socios de la cooperativa, asi como a Libro
de Actas de la Asamblea Genera y, s lo solicita, el Consgo Rector debera
proporcionarle copiacertificada de | os acuerdos adoptados en las Asambl eas General es.
¢) Recibir, si lo solicita, del Consgjo Rector, copia certificada de los acuerdos del
Consgo que afecten a socio, individual o particularmente y en todo caso a que se le
muestre y aclare, en un plazo no superior aun mes, € estado de su situacion econdmica
en relacion con la cooperativa.
d) Examinar en el domicilio social y en aquellos centros de trabajo que determinen los
Estatutos, en € plazo comprendido entre la convocatoria de |la Asamblea y su
celebracion, los documentos
gue vayan a ser sometidos alamismay en particular las cuentas anuales, el informe de
gestion, lapropuestade distribucion de resultados y e informe de los Interventores o €l
informe de la auditoria, seguin los casos.
€) Solicitar por escrito, con anterioridad alacelebracion delaAsamblea, o verbalmente
en € transcurso de la misma, la ampliacion de cuanta informacidn considere necesaria
en relacion alos puntos contenidos en el orden del dia.
Los Estatutos regularan €l plazo minimo de antelacién para presentar en el domicilio
socia lasolicitud por escrito y e plazo maximo en €l que el Consejo podra responder
fuerade la Asamblea, por la complejidad de la peticion formulada.
f) Solicitar por escrito y recibir informacion sobre la marcha de la cooperativa en los
términos previstos en los Estatutos y en particular sobre la que afecte a sus derechos
econémicos o0 sociales. En este supuesto, € Consgo Rector debera facilitar la
informacion solicitada en €l plazo de 30 dias o, si se considera que esinterés general, en
la Asamblea mas proxima a celebrar, incluyéndola en € orden del dia.
g) Cuando €l 10 por ciento delos sociosdelacooperativa, 0 cien socios, si éstatienemas
de mil, soliciten por escrito a Consgjo Rector lainformacion que considere necesaria,



éste debera proporcionarla también por escrito, en un plazo no superior a un mes.

4. Enlossupuestosdelos apartadose), f) y g) del punto 3, el Consegjo Rector podranegar
lainformacién solicitada, cuando el proporcionarlapongaen grave peligroloslegitimosintereses
de la cooperativa 0 cuando |a peticion constituya obstruccion reiterada o abuso manifiesto por
parte de los socios solicitantes. No obstante, estas excepciones no procederan cuando la
informacion haya de proporcionarse en €l acto de la Asamblea y ésta apoyase la solicitud de
informacion por mas de la mitad de los votos presentes, y representados y, en los deméas
supuestos, cuando asi 1o acuerde e Comité de Recursos, 0, en su defecto, la Asamblea General
como consecuencia del recurso interpuesta por 10s socios solicitantes de la informacion.

En todo caso, la negativa del Consegjo Rector a proporcionar la informacion solicitada
podra ser impugnada por los solicitantes de la misma por el procedimiento a que se refiere el
articulo 31 de esta Ley, ademas, respecto alos supuestos de las |etras @), b) y c), del apartado 3
de este articulo, podrén acudir a procedimiento previsto en € articulo 2.166 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Articulo 17. Baja ddl socio. - 1. El socio podradarse de baja voluntariamente en la cooperativa
en cualquier momento, mediante preaviso por escrito a Consegjo Rector. El plazo de preaviso,
gue fijaran los Estatutos, no podra ser superior aun afo, y su incumplimiento podradar lugar a
la correspondiente indemnizacion de dafios y perjuicios.

2. Lacdlificaciony determinacion delos ef ectos de labajaserdacompetenciadel Consgjo
Rector que deberaformalizarlaen € plazo de tres meses, excepto, que | os Estatutos establezcan
un plazo distinto, a contar desde |a fecha de efectos de la baja, por escrito motivado que habra
de ser comunicado al socio interesado. Transcurrido dicho plazo sin haber resuelto e Consgjo
Rector, € socio podra considerar su baja como justificada a los efectos de su liquidacion y
reembolso de aportaciones al capital, todo ello sin perjuicio de lo previsto en €l articulo 51 de
estaley.

3. Los Estatutos podran exigir el compromiso del socio de no darse de baja
voluntariamente, sin justa causaque califigue lamismadejustificadahastael final del gercicio
econdmico en que quieracausar bajao hastaque hayatranscurrido, desde suadmision, € tiempo
gue fijen los Estatutos, que no serd superior a cinco anos.

4. El socio que hubiese salvado expresamente su voto o estuviese ausentey disconforme
con cualquier acuerdo de la Asamblea General, que implique la asuncion de obligaciones o
cargas gravemente onerosas no previstas en los Estatutos, podra darse de baja, que tendra la
consideracién de justificada, mediante escrito dirigido al Consgjo Rector dentro de los cuarenta
dias a contar del siguiente a de larecepcion del acuerdo.

5. Causaran baja obligatoria los socios que pierdan 1os requisitos exigidos para serio
segun esta Ley o los Estatutos de la cooperativa.

Labajaobligatoriaseraacordada, previaaudienciadel interesado, por el Consegjo Rector,
de oficio, a peticiéon de cualquier otro socio o del propio afectado.

El acuerdo del Consejo Rector sera gjecutivo desde que sea notificadalaratificacion del
Comité de Recursos o, en su defecto, dela Asamblea General, o hayatranscurrido € plazo para
recurrir antelos mismossin haberlo hecho. No obstante, podraestabl ecer con caracter inmediato
la suspension cautelar de derechosy obligaciones del socio hasta que el acuerdo sea gjecutivo
s asi lo prevén los Estatutos, que deberan determinar el alcance de dicha suspension. El socio
conservara su derecho de voto en la Asamblea General mientras el acuerdo no sea gjecutivo.

6. El socio disconformecon el acuerdo motivado del Consejo Rector, sobrelacalificacion
y efectos de su baja podraimpugnarlo en los términos previstos en €l apartado c) del punto 3 del
articulo 18 de esta Ley.



Articulo 18. Normas de disciplina social. - 1. Los socios sélo podran ser sancionados por las
faltas previamente tipificadas en los Estatutos, que se clasificaran en faltasleves, gravesy muy
graves.

2. Lasinfracciones cometidas por 10s socios prescribiran si son leves alos dos meses, si
son graves a los cuatro meses, y sl son muy graves a los seis meses. Los plazos empezaran a
computarse a partir de lafecha en la que se hayan cometido. El plazo se interrumpe a incoarse
el procedimiento sancionador y corre de nuevo s en € plazo de cuatro meses no se dicta 'y
notificalaresolucion.

3. Los Estatutos estableceran los procedimientos sancionadores y 10s recursos que
procedan, respetando |as siguientes normas:

a) Lafacultad sancionadora es competencia indelegable del Consegjo Rector.

b) En todos los supuestos es preceptiva la audiencia previa de los interesados y sus

alegaciones deberan realizarse por escrito en |os casos de faltas graves o muy graves.

c) El acuerdo de sancién puede ser impugnado en e plazo de un mes, desde su

notificacion, ante el Comité de Recursos que deberaresolver en € plazo de dos meses o,

en su defecto, ante la Asamblea General que resolvera en la primera reunion que se

celebre. Transcurridos dichos plazos sin haberse resuelto y notificado el recurso se
entenderd gue éste ha sido estimado.

En & supuesto de que laimpugnacion no sea admitida o se desestimase, podrarecurrirse
en el plazo de un mes desde su no admisién o notificacién ante el Juez de Primeralnstancia, por
el cauce procesal previsto en € articulo 31 de estaLey.

4. Lasancion de suspender al socio en sus derechos, que no podraalcanzar a derecho de
informacion ni, en su caso, al de percibir retorno, al devengo de intereses por sus aportaciones
al capital social, ni alade actualizacion de las mismas, se regulara en los Estatutos solo parael
supuesto en que €l socio esté al descubierto de sus obligaciones econémicas o ho participeenlas
actividades cooperativizadas, en |os términos establ ecidos estatutariamente.

5. Laexpulsion de los socios sélo procederd por falta muy grave. Pero si afectase aun
cargo social e mismo acuerdo rector podra incluir la propuesta de cese simultaneo en €l
desempefio de dicho cargo.

El acuerdo de expulsion sera gjecutivo unavez sea notificada laratificacion del Comité
de Recursos o, en su defecto, dela Asamblea General mediante votaci én secreta, 0 cuando haya
transcurrido e plazo para recurrir ante los mismos sin haberlo hecho. No obstante, podra
aplicarse el régimen de suspension cautelar previsto en el articulo anterior.

Capitulo 1V: Delos 6rganos de la sociedad cooper ativa
Seccién primera: Delos 6rganos sociales

Articulo 19. Organos de la sociedad. - Son 6rganos de la sociedad cooperativa, |os siguientes:

a) La Asamblea General.

b) El Consgjo Rector.

c) Lalntervencion.

| gualmentelasociedad cooperativapodraprever laexistenciade un Comité de Recursos
y de otras instancias de caracter consultivo o asesor, cuyas funciones se determinen en los
Estatutos, que, en ningun caso, puedan confundirse con las propias de |os érganos sociales.

Seccién segunda: Dela Asamblea General

Articulo 20. Concepto. - La Asamblea General es la reunion de los socios constituida con €l



objeto de deliberar y adoptar acuerdos sobre aguell os asuntos que, legal o estatutariamente, sean
de su competencia, vinculando las decisiones adoptadas a todos |os socios de la cooperativa.

Articulo 21. Competencia. - 1. LaAsamblea General fijaralapoliticageneral delacooperativa
y podra debatir sobre cualquier otro asunto de interés parala misma, siempre que conste en €l

orden del dia, pero Unicamente podra tomar acuerdos obligatorios en materias que estaLey no
considere competencia exclusiva de otro érgano social.

No obstante lo anterior, y salvo disposicion contraria de los Estatutos, la Asamblea
General podraimpartirinstruccionesal Consgjo Rector 0 someter aautorizacion laadopci6n por
dicho 6rgano de decisiones o acuerdos sobre determinados asuntos.

2. Corresponde en exclusiva ala Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre
los siguientes asuntos:

a) Examen delagestion social, aprobacion delas cuentasanuales, del informede gestion

y de la aplicacion de los excedentes disponibles o imputacion de las pérdidas.

b) Nombramientoy revocaci én delosmiembrosdel Consejo Rector, delosinterventores,

de los auditores de cuentas, de los liquidadores y, en su caso, e nombramiento del

Comitéde Recursos asi como sobrelacuantiade laretribucion delosconsegjerosy delos

liguidadores.

¢) Modificacion de los Estatutos y aprobacion o modificacion, en su caso, del

Reglamento de régimen interno de la cooperativa.

d) Aprobacion denuevasaportaci onesobligatorias, admision de aportacionesvoluntarias,

actualizacion del valor de las aportaciones a capital social, fijacion de las aportaciones

delos nuevos socios, establecimiento de cuotas de ingreso o periddicas, asi como €l tipo
de interés a abonar por las aportaciones al capital social.

€) Emision de obligaciones, titulos participativos, participaciones especiales u otras

formas de financiacion mediante emisiones de val ores negociables.

f) Fusion, escision, transformacion y disolucion de la sociedad.

g) Toda decision que suponga una modificacion sustancial, segun los Estatutos, de la

estructura econdmica, social, organizativa o funcional de la cooperativa.

h) Congtitucion de cooperativas de segundo grado y de grupos cooperativos o

incorporacion a éstos s ya estdn constituidos, participacion en otras formas de

colaboracién econdmicacontempladaen € articulo 79 de esta L ey, adhesi6n aentidades
de caracter representativo asi como la separacion de las mismas.

i) El gercicio delaaccién social de responsabilidad contra los miembros del Consgjo

Rector, los auditores de cuentas y liquidadores.

]) Los derivados de una normalegal o estatutaria.

3. La competencia de la Asamblea General sobre los actos en que su acuerdo es
preceptivo en virtud de norma legal o estatutaria tiene caracter indelegable, salvo aguellas
competencias que puedan ser del egadasen el grupo cooperativo regulado en el articulo 78 deesta

Ley.

Articulo 22. Clasesy formas de Asamblea General. - 1. Las Asambleas Generales pueden ser
ordinarias o extraordinarias.

La Asamblea General ordinariatiene por objeto principal examinar la gestion socia y
aprobar, si procede, las cuentas anuales. Podra asimismo incluir en su orden del dia cualquier
otro asunto propio de la competencia de la Asamblea.

Las demas Asambleas Generales tendran €l carécter de extraordinarias.

2. Las Asambl eas General es seran de delegados el egidosen juntas preparatorias, cuando
los Estatutos, en atencion alas circunstancias que dificulten la presencia de todos |0s socios en



la Asamblea General u otras, asi |0 prevean.

Articulo 23. Convocatoria. - 1. La Asamblea General ordinaria debera ser convocada por €
Consgjo Rector, dentro delos seismeses siguientes alafechade cierre del gjercicio econémico.

2. Cumplido e plazo lega sin haberse redlizado la convocatoria, los Interventores
deberaninstarladel Consgjo Rector, y si ésteno laconvocadentro de los quince dias siguientes
al recibo del requerimiento, deberan solicitarlaa Juez competente, que la convocara.

Transcurrido € plazo lega sin haberse realizado la convocatoria de la Asamblea
ordinaria, sin perjuicio de lo establecido en el péarrafo anterior, cualquier socio, podra solicitar
de la referida autoridad judicial que la convoque. En todo caso, la autoridad judicial sblo
tramitard la primera de las solicitudes de convocatoria que se realicen.

3. LaAsamblea General extraordinaria sera convocada ainiciativadel Consgo Rector,
apeticion efectuada, fehacientemente, por un nimero de socios que representen el 20 por ciento
del total de los votos y, s lo prevén los Estatutos, a solicitud de los Interventores. Si el
requerimiento de convocatoria no fuera atendido por e Conseglo Rector dentro del plazo de un
mes, |os solicitantes podran instar del Juez competente que la convoque.

4. En el supuesto que €l Juez redlizaralaconvocatoria, éste designaralas personas que
cumpliran las funciones de Presidente y Secretario de la Asamblea.

5. No sera necesariala convocatoria, siempre que estén presentes o representados todos
los socios de la cooperativa y acepten, por unanimidad, constituirse en Asamblea General
universal aprobando, todos €ellos, e orden del dia. Todos los socios firmaran un acta que
recogera, en todo caso, el acuerdo para celebrar la Asambleay €l orden del dia

Articulo 24. Formay contenido dela convocatoria. - 1. LaAsamblea General seconvocarg, con
una antelacion minima de quince dias y méxima de dos meses, siempre mediante anuncio
expuesto publicamente de forma destacada en el domicilio social y en cada uno de los demas
centros en que la cooperativa desarrolle su actividad, en su caso, sin perjuicio de que los
Estatutos puedan indicar ademas cual quier procedi miento de comunicacion, individual y escrita,
gue asegure larecepcion del anuncio por todos los socios en el domicilio designado al efecto o
en el que conste en el Libro Registro de socios; no obstante, para los socios gque residan en €l
extranjero |os Estatutos podran prever gue solo seran convocados individuamente si hubieran
designado para las notificaciones un lugar del territorio nacional.

Cuando la cooperativa tenga més de quinientos socios, o si asi |0 exigen los Estatutos,
laconvocatoriase anunciaratambién, con lamismaantel acion, en un determinado diario degran
difusion en € territorio en gue tenga su ambito de actuacién. El plazo quincenal se computara
excluyendo de su computo, tanto el diade laexposicion, envio o publicacion del anuncio, como
el de celebracion de la Asamblea.

2. La convocatoria indicarg, a menos, la fecha, horay lugar de la reunién, si es en
primera o segunda convocatoria, asi como |os asuntos que componen e orden del dia, que habra
sido fijado por el Consgjo Rector e incluira también los asuntos que incluyan los interventores
y un numero de socios que represente € 10 por 100 o alcance la cifra de doscientos, y sean
presentados antes de que finalice € octavo diaposterior al de la publicacion de laconvocatoria.
El Consgjo Rector, en su caso, deberd hacer publico € nuevo orden del dia con una antelacion
minima de cuatro dias a de la celebracion de la Asamblea, en la forma establecida para la
convocatoria.

Articulo 25. Constitucion de la Asamblea. - 1. La Asamblea General quedara validamente
constituidaen primeraconvocatoria, cuando estén presentes o representados més delamitad de



los votos sociales y, en segunda convocatoria, a menos, un 10 por ciento de los votos o cien
votos sociales. Los Estatutos sociales podran fijar un quérum superior. No obstante, y cuando
expresamentel o establezcan los Estatutos, la AsambleaGeneral quedaravaidamenteconstituida
en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de socios presentes o representados.

Asimismo, |los Estatutos podran establecer € porcentgje de asistentes que deberan ser
sociosquedesarrollen actividad cooperativizadaparalavalidaconstituci én en cadaconvocatoria,
sin que, en ningun caso, la aplicacion de estos porcentajes suponga superar los limites que se
fijan en el parrafo anterior.

2. La Asamblea Genera estara presidida por € Presidente y, en su defecto, por €
Vicepresidente del Consegjo Rector; actuara de Secretario €l que lo sea del Consgjo Rector o
guien lo sustituya estatutariamente. En defecto de estos cargos, seran losque elija la Asamblea.

3. Las votaciones seran secretas en |os supuestos previstos en la presente Ley o en los
Estatutos, ademas de en aquéllos en que asi |o aprueben, previa su votacion a solicitud de
cualquier socio, €l 10 por ciento de los votos sociales presentesy representados enlaAsamblea
General.

Los Estatutos podran regular cautelas respecto al Ultimo supuesto, para evitar abusos;
entre ellas la de que sdlo pueda promoverse una peticion de votacién secreta en cada sesion
asamblearia cuando, por el nimero de asistentes, ladensidad del orden del dia o por otra causa
razonable, ello resulte o mas adecuado para €l desarrollo de lareunion.

Articulo 26. Derecho de voto. - 1. En la Asamblea General cada socio tendra un voto.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, en las cooperativas de primer
grado, los Estatutos podran establecer €l derecho al voto plural ponderado, en proporcion al
volumen de la actividad cooperativizada, para |0os socios que sean cooperativas, sociedades
controladas por éstas o entidades publicas. En estos supuestos | os Estatutos fijaran con claridad
los criterios de proporcionalidad, sin que €l nimero de votos de un socio pueda ser superior al
tercio de los votos totales de la cooperativa.

3. En € caso de cooperativas con distintas modalidades de socios, se podra atribuir un
voto plural o fraccionado, en lamedida que ello sea necesario para mantener |as proporciones
gue, en cuanto aderecho de voto en la Asamblea General, se hayan establecido, en los Estatutos
para |os distintos tipos de socios.

4. Enlascooperativas agrarias, de servicios, detransportistasy del mar podran prever los
Estatutos la posibilidad de un voto plural ponderado, en proporcién a volumen de la actividad
cooperativizada del socio, que no podra ser superior en ningln caso a cinco votos sociales, sin
gue puedan atribuir aun solo socio més de un tercio de votostotales de lacooperativa. Enlasde
crédito, se aplicaralo establecido en la normativa especial de estas entidades.

5. En las cooperativas de explotacioén comunitaria de latierra a cada socio trabajador le
corresponderd un voto y alos socios cedentes del goce de bienes a la cooperativa se les podra
atribuir un voto plural o fraccionado, en funcién delavaloracion delos bienes cedidos, sin que,
en ningun caso, un solo socio pueda quintuplicar lafraccion de voto que ostente otro socio dela
misma modalidad.

6. En las cooperativas de segundo grado, si |0 prevén los Estatutos, €l voto de los socios
podra ser proporcional a su participacion en la actividad cooperativizada de la sociedad y/o al
numero de socios activos que integran la cooperativa asociada, en cuyo supuesto |os Estatutos
deberanfijar con claridad | os criterios delaproporcionalidad del voto. No obstante, ningln socio
podraostentar mas de un tercio delosvotostotales, salvo que lasociedad esté integrada solo por
tres socios, en cuyo caso € limite seelevardal cuarentapor ciento, y si laintegrasen Unicamente
dos socios, |os acuerdos deberan adoptarse porunanimidad de voto de |os socios. En todo caso,
el nimero de votos de las entidades que no sean soci edades cooperativas no podraal canzar el 40



por ciento de los votos sociales. Los Estatutos podran establecer un limite inferior.

7. Lasuma de votos plurales excepto en e caso de cooperativas de segundo grado, no
podra alcanzar la mitad del nUmero de socios y, en todo caso, l0s socios titulares de votos
pluralespodran renunciar paraunaAsambleao en cual quier votacion, aellos, gjercitando un solo
voto. Ademés, los Estatutos deberan regular los supuestos en que serd imperativo € voto
igualitario.

8. Los Estatutos estableceran |os supuestos en que el socio deba abstenerse de votar por
encontrarse en conflicto de intereses, incluyendo en todo caso aquéllos previstos en laLey de
Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Articulo 27. Voto por representante. - 1. El socio podrahacerse representar en las reuniones de
laAsamblea General por medio de otro socio, quien no podrarepresentar amasde dos. También
podra ser representado, excepto € socio que cooperativizasu trabajo o aquél al que seloimpida
alguna normativa especifica, por un familiar con plena capacidad de obrar y dentro del grado de
parentesco gue establezcan |os Estatutos.

2. Larepresentacion legal, a efectos de asistir ala Asamblea General, de |as personas
juridicasy delosmenoreso incapacitados, segjustaraalasnormasdel Derecho comin o especial
gue sean aplicables.

3. La delegaciéon de voto, que solo podra hacerse con caracter especial para cada
Asamblea, deberd efectuarse por el procedimiento que prevean |os Estatutos.

Articulo 28. Adopcion de acuerdos. - 1. Excepto en los supuestos previstos en esta Ley, la
Asamblea Genera adoptara los acuerdos por més de la mitad de los votos validamente
expresados, no siendo computables a estos efectos |os votos en blanco ni |as abstenciones.

2. Serd necesaria la mayoria de dos tercios de |0s votos presentes y representados para
adoptar acuerdos de modificacion de Estatutos, adhesién o baja en un grupo cooperativo,
transformacion, fusion, escision, disolucion y reactivacion de la sociedad.

3. Los Estatutos podran exigir mayorias superiores a las establecidas en los apartados
anteriores, sin gue, en ningun caso, rebasen las cuatro quintas partes de |os votos validamente
emitidos.

4. Seran nulos | os acuerdos sobre asuntos que no consten en €l orden del dia, salvo el de
convocar unanuevaAsambleaGeneral; € de que serealice censuradelas cuentas por miembros
de la cooperativa o por persona externa; €l de prorrogar la sesion de la Asamblea General; €l
giercicio de la accién de responsabilidad contra los administradores. los interventores, los
auditores o los liquidadores, la revocacion de |os cargos socia es antes mencionados, asi como
aguellos otros casos previstos en la presente Ley.

5. Los acuerdos de la Asamblea General produciran los efectos a ellos inherentes desde
el momento en que hayan sido adoptados.

Articulo 29. Acta de la Asamblea. - 1. El actade la Asamblea sera redactada por €l Secretario
y deberd expresar, en todo caso, lugar, fechay hora de lareunion, relacion de asistentes, si se
celebraen primera o segunda convocatoria, manifestacion de laexistenciade quorum suficiente
para su valida constitucion, sefialamiento del orden del dia, resumen de las deliberaciones e
intervenciones gue se haya solicitado su constancia en €l acta, asi como la transcripcion de los
acuerdos adoptados con los resultados de las votaciones.

2. El actade lasesion podra ser aprobada por |apropiaAsamblea General acontinuacién
del acto de su celebracion, o, en su defecto, habra de serio dentro del plazo de quince dias
siguientes a su celebracion, por € Presidente de la misma y dos socios sin cargo alguno
designados en la misma Asambl ea, quienes lafirmaran junto con el Secretario.



3. Cuando los acuerdos sean inscribibles, deberan presentarse en el Registro de
Sociedades Cooperativas|osdocumentos necesarios parasu inscripcion dentrodelostreintadias
siguientes al de la aprobacion del acta, bajo |a responsabilidad del Consegjo Rector.

4. El Consgjo Rector podrarequerir la presencia de notario para que levante acta de la
Asambleay estard obligado a hacerlo siempre que, con siete dias de antelacion al previsto para
lasesion, lo soliciten socios que representen al menos el diez por ciento de todos ellos. El acta
notarial no sesometeraatramite de aprobaciony tendralacons deracion de actadelaAsamblea.

Articulo 30. Asamblea General de Delegados.- 1. Cuando los Estatutos prevean, por causas
objetivasy expresas, Asambl eas de Del egados deberan regular los criterios de adscripcién delos
Socios en cada junta preparatoria, su facultad de elevar propuestas no vinculantes, las normas
parala eleccién de delegados, de entrelos socios presentes que no desempefien cargos sociales,
el nimero maximo de votos que podra ostentar cada uno en la Asamblea Genera y € caracter
y duracion del mandato, que no podra ser superior a los tres afios. Cuando el mandato de los
delegados sea plurianual los Estatutos deberan regular un sistema de reuniones informativas,
previas y posteriores a la Asamblea, de aguéllos con los socios adscritos a la junta
correspondiente.

2. Las convocatorias de las juntas preparatorias y de la Asamblea de Del egados tendran
gue ser Unicas, conun mismo ordendel dia, y con €l régimen depublicidad previstoend articulo
24 delapresente Ley. Tanto las juntas preparatorias como |la Asamblea de Delegados seregiran
por las normas de constitucion y funcionamiento de la Asamblea General.

Salvo cuando asista € Presidente de la cooperativa, las juntas preparatorias estaran
presididas por un socio elegido entrelos asistentes y siempre serén informadas por un miembro,
a menos, del Consgjo Rector.

Cuando en € orden del diafiguren elecciones acargos sociales, |las mismas podran tener
lugar directamenteen lasjuntaspreparatorias cel ebradasel mismo dia, quedando el recuentofinal
y laproclamacién de los candidatos parala Asamblea General de Delegados.

3. Laaprobacion diferida del acta de cada junta preparatoria deberarealizarse dentro de
los cinco dias siguientes a su respectiva cel ebracion.

4. S6lo sera impugnable e acuerdo adoptado por la Asamblea General de Delegados
aunque paraexaminar su contenido y validez setendrén en cuentalas deliberacionesy acuerdos
de lasjuntas preparatorias.

5.Enlonoprevistoene presentearticuloy enlosEstatutos sobrelasjuntas preparatorias
se observaran, en cuanto sean aplicables, las normas establ ecidas parala Asamblea General.

Articulo 3l. Impugnacién de acuerdos de la Asamblea General. - 1. Podran ser impugnados |os
acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios alaLey, que se opongan alos Estatutos
o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o terceros, |os intereses de la cooperativa.

No procedera la impugnacion de un acuerdo social que haya sido dejado sin efecto o
sustituido validamente por otro. Si fuera posible eliminar la causa de impugnacion, € Juez
otorgara un plazo razonable para que aquélla pueda ser subsanada.

2. Serén nulos los acuerdos contrarios alaLey. Los demés acuerdos a que se refiere el
numero anterior serén anulables.

3. Laaccion de impugnacion de los acuerdos nulos caducarg, en el plazo de un afio, con
excepcion de los acuerdos que, por su causa o contenido, resulten contrarios a orden publico.
La accion de impugnacion de los acuerdos anulables caducara a los cuarenta dias.

Los plazos de caducidad previstos en este articulo se computaran desde la fecha de
adopcion del acuerdo o, en caso de estar € mismo sujeto a inscripcion en el Registro de
Sociedades Cooperativas, desde lafecha en la que se hayainscrito.



4. Para la impugnacion de los acuerdos nulos estan legitimados: cualquier socio; 10s
miembros del Consgjo Rector; los interventores;, el Comité de Recursos y los terceros que
acrediten interéslegitimo. Paraimpugnar |os acuerdos anul ables estaran | egitimados: | os socios
asistentes ala Asamblea que hubieran hecho constar, en acta o0 mediante documento fehaciente
entregado dentro delas 48 horas siguientes, su oposicion a acuerdo, aunque lavotacién hubiera
sido secreta; los ilegitimamente privados del derecho de voto y los ausentes, asi como los
miembros del Consgjo Rector y los interventores. Estédn obligados a impugnar los acuerdos
contrarios alalLey o los Estatutos, e Consgjo Rector, losinterventoresy losliquidadoresy, en
su caso, e Comité de Recursos.

5. Lasacciones deimpugnaci 6n seacomodardn alas normas establecidasen losarticul os
118a121 dd texto refundido delaL ey de Sociedades Andnimas en cuanto no resulten contrarias
a esta Ley, con la salvedad de que para solicitar en el escrito de demanda la suspension del
acuerdo impugnado, se exigird que los demandantes sean o los interventores o socios que
representen, a menos, un 20 por ciento del total de votos sociales.

6. Lasentenciaestimatoria de laaccidn de impugnacion producira ef ectos frente atodos
los socios, pero no afectaraal os derechos adquiridos por terceros de buenafe aconsecuenciadel
acuerdo impugnado. En e caso de que & acuerdo impugnado estuviese inscrito, la sentencia
determinara, ademas, lacancel acién de suinscripcion, asi como ladelosasientosposterioresque
resulten contradictorios con ella

Seccién tercera: Del Consgjo Rector

Articulo 32. Naturaleza, competencia y representacion. - 1. El Consgjo Rector es € érgano
colegiado de gobierno a que corresponde, a menos, la ata gestiéon, la supervision de los
directivosy larepresentacion de la sociedad cooperativa, con sujecion alaley, alos Estatutos
y alapolitica general fijada por la Asamblea General.

No obstante, en aguellas cooperativas cuyo nimero de socios sea inferior a diez, los
Estatutos podran establecer |a existencia de un Administrador Unico, personafisica, que ostente
la condicién de socio, que asumiralas competencias y funciones previstas en esta Ley para el
Consgo Rector, su Presidente y Secretario.

Corresponde a Consegjo Rector cuantas facultades no estén reservadas por Ley o por los
Estatutos a otros 6rganos socialesy, en su caso, acordar |amodificacion de los Estatutos cuando
consistaen el cambio de domicilio social dentro del mismo término municipal.

En todo caso, las facultades representativas del Consegjo Rector se extienden atodos los
actos relacionados con las actividades que integren el objeto social de la cooperativa, sin que
surtan efectos frente a terceros las limitaciones que en cuanto a ellos pudieran contener los
Estatutos.

2. El Presidente del, Consejo Rector y, ensu caso, €l Vicepresidente, quelo seratambién
delacooperativa, ostentaran larepresentaci énlegal delamisma, dentro del ambito de facultades
gue les atribuyan los Estatutosy |as concretas que para su € ecucion resulten de los acuerdos de
la Asamblea General o del Consgjo Rector.

3. El Consgjo Rector podraconferir apoderamientos, asi como proceder asu revocacion,
acualquier persona, cuyas facultades representativas de gestion o direccion se estableceran en
la escritura de poder, y en especial nombrar y revocar a gerente, director general o cargo
equivalente, como apoderado principal de la cooperativa. ElI otorgamiento, modificacién o
revocacion de los poderes de gestiéon o direccidn con caracter permanente se inscribira en el
Registro de Sociedades Cooperativas.

Articulo 33. Composicién. - Los Estatutos estableceran la composicion del Consejo Rector. El



numero de consejeros no podra ser inferior atres ni superior a quince, debiendo existir, en todo
caso, un Presidente, un Vicepresidentey un Secretario. Cuando |a cooperativatengatres socios,
el Consgjo Rector estara formado por dos miembros, no existiendo el cargo de Vicepresidente.

Laexistencia de otros cargos y de suplentes se recogera en los Estatutos, que en ningiin
caso podran establecer reserva de los cargos de Presidente, Vicepresidente o Secretario. No
obstante, las cooperativas, si |0 prevén los Estatutos, podran reservar puestos de vocales o
consgjeros del Consegjo Rector, para su designacion de entre col ectivos de socios, determinados
objetivamente.

Cuando la cooperativa tenga més de cincuenta trabajadores con contrato por tiempo
indefinido y esté congtituido el Comité de Empresa, uno de ellos formara parte del Consgjo
Rector como miembro vocal, que sera elegido y revocado por dicho Comité; en el caso de que
existan varios comités de empresa, sera elegido por |os trabajadores fijos.

El periodo de mandato y € régimen del referido miembro vocal serén iguales que los
establecidos en los Estatutos y € Reglamento de régimen interno paralos restantes consej eros.

Articulo 34. Eleccion. - 1. Los consgjeros, salvo en € supuesto previsto en € articulo anterior,
serén elegidos por laAsamblea General en votaciOn secretay por e mayor nimero devotos. Los
Estatutos o € Reglamento de régimen interno deberan regular €l proceso el ectoral, de acuerdo
con lasnormasdeestal ey. Entodo caso, ni seran validas, |as candidaturas presentadasfueradel
plazo que sefid e la autorregulacion correspondiente ni 10s consejeros sometidos a renovacion
podran decidir sobre la validez de las candidaturas.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario seran elegidos, de entre sus
miembros, por e Consegjo Rector o por la Asamblea segun prevision estatutaria.

Tratéandose de un consgjero persona juridica, debera ésta designar a una personafisica
parael gercicio delasfunciones propias del cargo.

2. Los Estatutos podran admitir € nombramiento como consgjeros de personas
cualificadasy expertas que no ostenten la condicién de socios, en nimero gue no exceda de un
tercio del total, y que en ninguin caso podran ser nombrados Presidente ni Vicepresidente. Salvo
ental supuestoy € previsto en € articulo anterior, tan sélo podran ser €l egidos como consejeros
guienes ostenten la condicion de socios de la cooperativa.

3. El nombramiento de los consgjeros surtira efecto desde e momento de su aceptacion,
y debera ser presentado ainscripcion en €l Registro de Sociedades Cooperativas, en € plazo de
un mes.

Articulo 35. Duracion, cesey vacantes. - 1. |0s consgjeros seran elegidos por un periodo, cuya
duracion fijaran los Estatutos, de entre tresy seis afios, pudiendo ser reelegidos.

L os consgjeros que hubieran agotado € plazo para el cual fueron elegidos, continuaran
ostentando sus cargos hasta é momento en que se produzca la aceptacion de los que les
sustituyan.

2. El Consgjo Rector serenovarasimultaneamente en latotalidad de sus miembros, salvo
gue los Estatutos establezcan renovaciones parciales.

3. Podran ser destituidos |os consgjeros por acuerdo de la Asamblea General, aunque no
conste como punto del orden del dia, si bien en este caso, sera necesarialamayoriadel total de
votos de lacooperativa salvo normaestatutariaque, para casos justificados, prevea unamayoria
inferior. Queda a salvo, en todo caso, o dispuesto en € nimero 4, del articulo 41, parael que
bastard la mayoriasimple.

4. La renuncia de los consgeros podra ser aceptada por € Consgjo Rector o por la
Asamblea General.

5. Vacante el cargo de Presidente y en tanto no se proceda a elegir un sustituto, sus



funciones serén asumidas por €l Vicepresidente, sin perjuicio de las sustituciones que procedan
en casos de imposibilidad o contraposicién de intereses.

6. Si, simultaneamente, quedaran vacantes |os cargos de Presidente y Vicepresidente
elegidosdirectamente por laAsambleao si quedase un nimero de miembrosdel Consejo Rector
insuficiente para constituir validamente éste, las funciones del Presidente seran asumidas por €l
consgjero elegido entre los que quedasen. La Asamblea General, en un plazo maximo de quince
dias, debera ser convocada a los efectos de cubrir las vacantes que se hubieran producido. Esta
convocatoriapodraacordarlael Consg o Rector aunqueno concurran el nimero demiembrosque
exige €l articulo siguiente.

Articulo36. Funcionamiento. - 1. LosEstatutoso, en su defecto, laAsambleaGeneral, regularén
el funcionamiento del Consgjo Rector, de las comisiones, comités 0 comisiones gecutivas que
puedan crearse, asi como las competencias de |os consejeros delegados.

2. Los consgjeros no podran hacerse representar.

3. El Consgjo Rector, previa convocatoria, quedara validamente constituido cuando
concurran persona mente alareunion mas de la mitad de sus componentes.

4. Los acuerdos se adoptaran por méas de lamitad de | os votos validamente expresados.
Cada consgjero tendra un voto. El voto del Presidente dirimird|los empates.

5. El actadelareunion, firmadapor € Presidentey el Secretario, recogeralos debatesen
formasucintay el texto de los acuerdos, asi como € resultado de las votaciones.

Articulo 37. Impugnacién de los acuerdos del Consegjo Rector. - 1. Podran ser impugnados los
acuerdos del Consgjo Rector que se consideren nulos o anulables en € plazo de dos meses o un
mes, respectivamente, desde su adopcion.

2. Para € gjercicio de las acciones de impugnacion de los acuerdos nulos estan
legitimados todos |os socios, incluso los miembros del Consgjo Rector que hubieran votado a
favor del acuerdo y los que se hubiesen abstenido. Asimismo, estan legitimados paradl gjercicio
delasaccionesdeimpugnacién delosacuerdos anul ables, los asistentes alareunién del Consejo
gue hubiesen hecho constar, en acta, su voto contra el acuerdo adoptado, |os ausentesy los que
hayan sido il egitimamente privadosde emitir suvoto, asi como losinterventoresy el 5 por ciento
delos socios. En los demas aspectos, se gjustaraa procedimiento previsto paralaimpugnacion
de acuerdos de la Asamblea General.

3. El plazo de impugnacion de los acuerdos del Consgjo Rector sera de un mes
computado desdelafechade adopcion del acuerdo, si €l impugnanteesconsegjero, o enlosdemas
casos desde que losimpugnantes tuvieren conocimiento delos mismos, siempre que no hubiese
transcurrido un afio desde su adopcion.

Seccidn cuarta: Dela Intervencion

Articulo 38. Funcionesy nombramiento. - 1. Lalntervencion, como érgano de fiscalizacion de
la cooperativa, tiene como funciones, ademas de las que expresamente e encomienda esta L ey,
las que le asignen los Estatutos, de acuerdo a su naturaleza, que no estén expresamente
encomendadas a otros rganos sociales. La Intervencién puede consultar y comprobar toda la
documentacién de la cooperativay proceder a las verificaciones que estime necesarias.

2. LosEstatutosfijaran, en su caso, € nimero deinterventorestitulares, que no podra ser
superior a de consgjeros, pudiendo, asimismo, establecer la existenciay nimero de suplentes.
Los Estatutos, que podran prever renovaciones parciales, fijaran la duracion de su mandato de
entretresy seis anos, pudiendo ser reelegidos.

3. Losinterventores serén elegidos entre |os socios de lacooperativa. Cuando setrate de



persona juridica, esta deberd nombrar una persona fisica para € gercicio de las funciones
propias del cargo.

Un tercio de los interventores podra ser designado entre expertos independientes.

4. El interventor o interventorestitularesy, si los hubiere, 10s suplentes, serén elegidos
por la Asamblea General, en votacion secreta, por € mayor nimero de votos.

Articulo 39. Informe de las cuentas anuales. - 1. Las cuentas anuales y el informe de gestion,
antes de ser presentados para su aprobacion ala Asamblea General, deberan ser censurados por
el interventor o interventores, salvo que la cooperativa esté sujetaalaauditoriade cuentas aque
serefiere d articulo 62 de esta L ey.

2. El informe definitivo debera ser formulado y puesto adisposicion del Consejo Rector
en e plazo maximo de un mes desde que se entreguen las cuentas a tal fin. En caso de
disconformidad, los interventores deberan emitir informe por separado. En tanto no se haya
emitido € informe o transcurrido €l plazo para hacerlo, no podra ser convocada la Asamblea
Genera a cuya aprobacion deban someterse las cuentas.

Seccién quinta: Disposiciones Comunes al Consgjo Rector e I ntervencion

Articulo 40. Retribucion. - Los Estatutos podran prever que los consgjeros y 1os interventores
No Soci0s perciban retribuciones, en cuyo caso deberan establecer €l sistemay |os criterios para
fijarlas por la Asamblea, debiendo figurar todo ello en lamemoriaanual. En cualquier caso, los
consgjerosy los interventores seran compensados de |os gastos que les origine su funcién.

Articulo 41. Incompatibilidades, incapacidadesy prohibiciones. - 1. No podran ser consejeros
ni interventores:
a) Los altos cargos y demés personas al servicio de las Administraciones publicas con
funciones asu cargo que serelacionen con las actividades de | as cooperativas en generd
0 con las de la cooperativa de que se trate en particular, salvo que lo sean en
representacion, precisamente, del ente publico en el que presten sus servicios.
b) Quienes desemperien 0 gjerzan por cuenta propia o g ena actividades competitivas 0
complementarias a las de la cooperativa, salvo que medie autorizaciéon expresa de la
Asamblea
General, en cada caso.
c¢) Losincapaces, de conformidad con laextension y limites establecidos en la sentencia
deincapacitacion. Enlascooperativasintegradas mayoritariamente o exclusivamente por
minusvalidos psiquicos, su falta de capacidad de obrar seré suplida por sus tutores, con
arreglo a lo establecido en las disposiciones legales vigentes, a los que se aplicara €
régimen de incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones, asi como de
responsabilidad, establecidos en estaLey.
d) Los quebrados y concursados no rehabilitados, quienes se hallen impedidos para el
gjercicio de empleo o cargo publico y aquéllos que por razén de su cargo no puedan
gercer actividades
econdmicas lucrativas.
€) Quienes, como integrantes de dichos 6rganos, hubieran sido sancionados, al menosdos
veces, por la comisiéon de faltas graves o muy graves por conculcar la legislacion
cooperativa. Estaprohibicién se extenderdaun periodo detiempo decinco afios, acontar
desde lafirmeza de la Gltima sancion.
2. Son incompatibles entre si, los cargos de miembros del Consgjo Rector, interventor e
integrantes del Comité de Recursos. Dicha incompatibilidad alcanzara también al conyuge y



parientes de los expresados cargos hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad.

L asexpresadas causas deincompatibilidad rel acionadas con €l parentesco no desplegaran
su eficacia, cuando €l nimero de socios delacooperativa, en el momento de eleccion del 6rgano
correspondiente, seatal, que no existan socios en |os que no concurran dichas causas.

3. Ninguno de los cargos anteriores podra gercerse simultdneamente en més de tres
sociedades cooperativas de primer grado.

4. El consgero o interventor que incurra en alguna de las prohibiciones o se encuentre
afectado por alguna de las incapacidades o incompatibilidades previstas en este articulo, sera
inmediatamente destituido a peticidn de cualquier socio, sin perjuicio de laresponsabilidad en
gue pueda incurrir por su conducta desleal. En los supuestos de incompatibilidad entre cargos,
el afectado debera optar por uno de €ellos en e plazo de cinco dias desde la eleccién para el
segundo cargo y, si ho lo hiciere, sera nulala segunda designacion.

Articulo 42. Conflicto deintereses con la cooperativa. - 1. Serapreciso €l previo acuerdo dela
Asamblea General, cuando la cooperativa hubiera de obligarse con cualquier consgero,
interventor o con uno de sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, no
pudiendo € socio incurso en esta situaciéon de conflicto tomar parte en la correspondiente
votacion.

Laautorizacién delaAsambleano seranecesariacuando setrate delasrel acionespropias
de la condicién de socio.

2. Los actos, contratos u operaciones realizados sin la mencionada autorizacion seran
anulables, quedando a salvo los derechos adquiridos de buena fe por terceros.

Articulo 43. Responsabilidad. - Laresponsabilidad de |os consgjeros e interventores por dafios
causados, seregirapor lo dispuesto paral osadministradores delas sociedades anénimas, si bien,
los interventores no tendran responsabilidad solidaria. El acuerdo de la Asamblea General que
decidasobre e gjercicio delaaccion de responsabilidad requerira mayoria ordinaria, que podra
ser adoptado aunque, no figure en € orden del dia. En cualquier momento la Asamblea General
podratransigir o renunciar a gercicio delaaccidn siempre que no seopusieren aello sociosque
ostenten el cinco por ciento de los votos sociaes de la cooperativa.

Seccién sexta: EI Comité de Recur sos

Articulo 44. Funciones y competencias. - 1. Los Estatutos podran prever la creacion de un
Comité de Recursos, que tramitaray resolveralos mismos contra las sancionesimpuestas alos
sociosincluso cuando ostenten cargos sociales por € Consgjo Rector, y en |os demas supuestos
gue lo establezcala presente Ley o los Estatutos.

2. La composicion y funcionamiento del Comité se fijaran en los Estatutos y estara
integrado por, a menos, tres miembros el egidos de entre |os socios por la Asamblea General en
votacion secreta. La duracion de su mandato se fijara estatutariamente y podran ser reelegidos.

3. Los acuerdos del Comité de Recursos seran inmediatamente g ecutivos y definitivos,
pudiendo ser impugnados conforme alo establecido en la presente Ley como s hubiesen sido
adoptados por la Asamblea General.

4. Los miembros del Comité quedan sometidos a las causas de abstencion y recusacion
aplicablesalos Juecesy Magistrados. Susacuerdos, cuando recaigan sobre materiadisciplinaria,
se adoptardn mediante votaci én secretay sin voto de calidad. Ademaés, se aplicaran aeste 6rgano
las disposiciones del articulo 34.3 y dela Seccion 5.2, si bien la posibilidad de retribucion solo
podran establ ecerlal os Estatutos paral os miembros de dicho Comité que actiien como ponentes.



CAPITULO V : Del Régimen econdmico
Seccién primera: Delas Aportaciones Sociales

Articulo 45. Capital social. - 1. El capital social estara constituido por |as aportaciones de los
SOCi 0S.

2. Los Estatutos fijaran € capital social minimo con que puede constituirse y funcionar
la cooperativa, que debera estar totalmente desembol sado desde su constitucion.

3. LosEstatutosfijaran laformadeacreditar lasaportacionesal capital social de cadauno
de los socios, asi como |as sucesivas variaciones que éstas experimenten, sin que puedan tener
la consideracion de titulos valores.

4. Lasaportacionesdelossociosa capital social serealizaran en monedade curso legal .
No obstante, si |o prevén los Estatutos o lo acordase la Asamblea General, también podran
consistir en bienes y derechos susceptibles de valoracion econdémica. En este caso, €l Consgjo
Rector debera fijar su valoracion, previo informe de uno o varios expertos independientes,
designados por dicho Consgjo, sobre las caracteristicasy € valor de laaportacion y los criterios
utilizados paracalcularlo, respondiendo solidariamente | os conse eros, durante cinco afios, dela
realidad dedichasaportacionesy del valor que seleshayaatribuido. No obstante, si |os Estatutos
lo establecieran, la, valoracion realizada por € Consgjo Rector debera ser aprobada por la
Asamblea General.

En el supuesto de que setrate de aportaciones iniciales, unavez constituido el Consgo
Rector deberaratificar 1a valoracion asignada en la forma establecida en el parrafo anterior.

En cuanto a la entrega, saneamiento y transmision de riesgos sera de aplicacion alas
aportaciones no dinerarias lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de Sociedades Andnimas.

5. Las aportaciones no dinerarias no producen cesion o traspaso ni aun alos efectos de
laL ey de Arrendamientos Urbanos o Rusticos, sino que lasociedad cooperativaes continuadora
en latitularidad del bien o derecho. Lo mismo se entendera respecto a nombres comerciales,
marcas, patentesy cual esquieraotrostitul osy derechos que constituyesen aportaciones a capital
social.

6. En las cooperativas de primer grado el importetotal delas aportaciones de cadasocio
no podra exceder de un tercio del capital social excepto cuando se trate de sociedades
cooperativas, entidades sin animo de lucro o sociedades participadas mayoritariamente por
cooperativas. Para este tipo de socios se estara a lo que dispongan los Estatutos o acuerde la
Asamblea General.

7. Si lacooperativaanunciaen publico su cifrade capital social, deberareferirlo afecha
concreta y expresar el desembolsado, para cuya determinacion se restardn, en su caso, las
deducciones realizadas sobre las aportaciones en satisfaccion de las pérdidas imputadas a los
SOCi 0S.

8. Si como consecuencia del reembolso de las aportaciones a capital social o de las
deducciones practicadas por laimputacion de pérdidas al socio, dicho capital social quedarapor
debajo del importe minimo fijado estatutariamente, lacooperativadeberadi solverseamenosque
en el plazo de un afio sereintegre o sereduzcael importe de su capital social minimo en cuantia
suficiente.

L as sociedades cooperativas para reducir su capital social minimo deberan adoptar por
la Asamblea General e acuerdo de modificacion de Estatutos que incorpore la consiguiente
reduccion.

Lareduccion seraobligada, cuando por consecuenciade pérdidas su patrimonio contable
haya disminuido por debajo de la cifra de capital social minimo que se establezca en sus
Estatutos y hubiese transcurrido un afio sin haber recuperado el equilibrio.



Esta reduccion afectara a las aportaciones obligatorias de los socios en proporcién al
importe de la aportacion obligatoria minima exigible a cada clase de socio en el momento de
adopcion del acuerdo, segunlo previsto end articulo 46 deestaLey. El balance quesirvadebase
paralaadopcion del acuerdo debera referirse aunafecha comprendida dentro de los seis meses
inmediatamente anteriores a acuerdo y estar aprobado por dicha Asamblea, previa su
verificacion por los auditores de cuentas de la cooperativa cuando ésta estuviese obligada a
verificar sus cuentas anualesy, si no lo estuviere, la verificacion se realizara por el auditor de
cuentas que a efecto asigne el Consejo Rector. El balancey su verificacion seincorporardn ala
escritura publica de modificacién de Estatutos.

Si la reduccion del capital social minimo estuviera motivada por €l reembolso de las
aportaciones al socio gque cause baja, € acuerdo de reduccion no podrallevarse a efecto sin qué
transcurraun plazo detres meses, acontar desde lafechaque se hayanotificado alos acreedores.

Lanotificacion se harapersonalmente, y si ello no fueraposible por desconocimiento del
domicilio de los acreedores, por medio de anuncios que habran de publicarse en e «Boletin
Oficia del Estado»y en un diario de gran circulacién en la provinciadel domicilio social dela
cooperativa.

Durantedicho plazolosacreedoresordinariospodran oponerseal agjecuciondel acuerdo
de reduccion si sus créditos no son satisfechos o la sociedad no presta garantia.

Articulo 46. Aportaciones obligatorias. - 1. Los Estatutos fijaran la aportacién obligatoria
minimaal capital social paraser socio, que podraser diferente paralas distintas clases de socios
0 para cada socio en proporcion al compromiso o uso potencial que cada uno de ellos asumade
la actividad cooperativizada.

2. LaAsamblea General podraacordar laexigenciade nuevas aportaciones obligatorias.
El socio quetuvieradesembol sadas aportaciones vol untarias podraaplicarl as, entodo o en parte,
a cubrir las nuevas aportaciones obligatorias acordadas por la Asamblea General. El socio
disconforme con la exigencia de nuevas aportaciones a capital social podra darse de baja,
calificandose ésta como justificada.

3. Las aportaciones obligatorias deberan desembol sarse, a menos, en un 25 por cien en
el momento de lasuscripcién y € resto en € plazo que se establezca por |os Estatutos o por la
Asamblea General.

4. Si por laimputacion de pérdidas de la cooperativaalos socios, laaportacion a capital
socia de alguno de ellos quedara por debajo del importe fijado como aportacion obligatoria
minima para mantener la condicion de socio, €l socio afectado debera realizar la aportacion
necesaria hasta alcanzar dicho importe, para lo cua sera inmediatamente requerido por €l
Consgjo Rector, € cual fijard € plazo para efectuar € desembolso, que no podra ser inferior a
dos meses ni superior a un ano.

5. El socio que no desembol se las aportaci ones en | os plazos previstos incurriraen mora
por e solo vencimiento del plazoy deberaabonar alacooperativael interéslegal por lacantidad
adeudaday resarcirla, en su caso, de los dafios y perjuicios causados por la morosidad.

6. El socio que incurra en mora podra ser suspendido de sus derechos societarios hasta
gue normalice su situacion y si no realizael desembolso en € plazo fijado para ello, podria ser
causa de expulsion de la sociedad. En todo caso, |a cooperativa podra proceder judicialmente
contra el socio moroso.

7. Los socios que se incorporen con posterioridad a la cooperativa deberan efectuar la
aportacion obligatoriaal capital social que tenga establecidala Asamblea General paraadquirir
tal condicion, que podraser diferente paralasdistintas clasesde sociosen funcion deloscriterios
sefidlados en el apartado 1 del presente articulo. Su importe, para cada clase de socio, no podra
superar el valor, actualizado, segun €l indice general de preciosa consumo de las aportaciones



obligatoriasinicial y sucesivas, efectuadas por el socio de mayor antigtiedad en la cooperativa.

Articulo 47. Aportaciones voluntarias. - 1. La Asamblea General y, si |os Estatutos |o prevén,
el Consgjo Rector, podra acordar la admision de aportaciones voluntarias a capital social por
parte delos socios, si bien laretribucion que establezcano podra ser superior aladelas Ultimas
aportaciones voluntarias a capital acordadas por la Asamblea Genera o, en su defecto, alade
las aportaciones obligatorias.

2. Las aportaciones voluntarias deberdn desembol sarse total mente en el momento de la
suscripciony tendran €l caracter de permanenciapropio del capital social, del que pasan aformar
parte.

3. El Consgjo Rector podra decidir, a requerimiento de su titular, la conversiéon de
aportacionesvoluntarias, en obligatorias, asi como latransformaci dn de aportacionesobligatorias
en voluntarias cuando agquéllas deban reducirse para adecuarse a potencial uso cooperativo del
socio.

Articulo 48. Remuneracion de las aportaciones. - 1. Los Estatutos estableceran s las
aportaciones obligatorias a capital socia dan derecho a devengo de intereses por la parte
efectivamente desembolsada, y en €l caso de las aportaciones voluntarias sera el acuerdo de
admision el que fije estaremuneracién o el procedimiento para determinarla.

2. La remuneracién de las aportaciones a capital social estard condicionada a la
existenciaen el gjercicio econdémico de resultados positivos previos a su reparto, limitandose el
importe maximo de las retribuciones a citado resultado positivo y, en ninglin caso, excederaen
mas de seis puntos del interés legal del dinero.

3. Enlacuentade resultados se indicara explicitamente €l resultado antes de incorporar
las remuneraciones aque se hahecho referenciaen los puntos .anteriores, y € que seobtieneuna
vez computadas las mismas.

Articulo 49. Actualizacion de las aportaciones. - 1. El balance de las cooperativas podra ser
actualizado en los mismos términos y con los mismos beneficios que se establezcan para las
sociedades de derecho comun, mediante acuerdo de la Asamblea General, sin perjuicio de lo
establecido en la presente Ley sobre €l destino de la plusvalia resultante de la actualizacion.

2. Una vez se cumplan los requisitos exigidos para la disponibilidad de la plusvalia
resultante, ésta se destinara por la cooperativa, en uno 0 mas gjercicios, conforme alo previsto
enlosEstatutos o, en su defecto, por acuerdo delaAsambleaGeneral, alaactualizacion del valor
de las aportaciones a capital socia de los socios o0 a incremento de los fondos de reserva,
obligatorioso voluntarios, en laproporciOn que se estime conveni ente, respetando, entodo caso,
las limitaciones que en cuanto a disponibilidad establezca |la normativa reguladora sobre
actualizacion de balances. No obstante, cuando la cooperativa tenga pérdidas sin compensar,
dicha plusvalia se aplicara, en primer lugar, ala compensacion de las mismasyy, €l resto, alos
destinos sefialados anteriormente.

Articulo 50. Transmision de las aportaciones. - Las aportaciones podran transmitirse:

a) Por actos «inter vivos», Unicamente a otros socios de la cooperativa 'y a quienes
adquieran tal cualidad dentro de los tres meses siguientes a la transmision gque, en este
caso, queda condicionada a cumplimiento de dicho requisito. En todo caso habra de
respetarse €l limite impuesto en € articulo 45.6 de estaLey.

b) Por sucesion «mortis causa», alos causa-habientes si fueran sociosy asi 1o soliciten,
oS no lo fueran, previaadmision como tales realizada de conformidad con |o dispuesto
en € articulo 13 de la presente Ley, que habra de solicitarse en el plazo de seis meses



desde € fallecimiento. En otro caso, tendran derecho a la liquidacion del crédito
correspondiente a la aportacion social.

Articulo51. Reembolso delasaportaciones. - 1. LosEstatutosregularan €l derecho delossocios
a reembolso de sus aportaciones a capital socia en caso de baga en la cooperativa. La
liguidacion de estas aportaciones se hara segun el balance de cierre del gercicio en el que se
produzcalabaja, sin que se puedan efectuar deducciones, salvo las sefidladas en los puntos 2 y
3 deeste articulo.

2. Del valor acreditado de las aportaciones se deduciran las pérdidas imputadas e
imputables al socio, reflejadas en el balance de cierre del gjercicio en e que seproduzcalabaja,
ya correspondan a dicho gjercicio, o provengan de otros anteriores y estén sin compensar. El
Consgjo Rector tendra un plazo de tres meses desde |a fecha de |a aprobaci én de las cuentas del
gjercicio en € que haya causado baja el socio, para proceder a efectuar el cllculo del importe a
retornar de susaportacionesal capital social, queledeberaser comunicado. El socio disconforme
con € resultado de dicho acuerdo podra, impugnarlo por e mismo procedimiento previsto en el
articulo 17.5 o, en su caso, €l que establezcan |os Estatutos.

3. En € caso de bagja no justificada por incumplimiento del periodo de permanencia
minimo, a que se hace referenciaen € articulo 17.3 de la presente Ley, se podra establecer una
deduccion sobre € importe resultante de laliquidacion de | as aportaciones obligatorias, unavez
efectuados los agjustes sefidlados en € punto anterior. Los Estatutos fijardn el porcentaje a
deducir, sin que éste pueda superar €l 30 por ciento.

4. El plazo de reembolso no podra exceder de cinco afios a partir de lafecha de labaja.
En caso de fallecimiento del socio, el reembolso a los causa-habientes debera realizarse en un
plazo no superior a un afio desde &l hecho causante.

5. Las cantidades pendientes de reembol so no seran susceptibles de actualizacion, pero
daran derecho a percibir €l interéslegal del dinero, que debera abonarse anualmente junto con,
a menos, una quinta parte de la cantidad a reembol sar.

Articulo 52. Aportaciones que no forman parte del capital social. - 1. Los Estatutos o la
Asamblea General podran establecer cuotas de ingresos y/o periddicas, que no integrardn €
capital social ni seran reintegrables. Dichas cuotas podran ser diferentes paralas distintas clases
de socios previstas en esta Ley, en, funcién de la naturaleza fisica o juridica de los mismos o,
para cada socio, en proporcion a su respectivo compromiso o uso potencial de actividad
cooperativizada.

2. El importe de | as cuotas de ingreso de |0s nuevos socios, no podra ser superior al 25
por cien del importe de la aportacion obligatoriaal capital social que sele exijaparasu ingreso
en la cooperativa.

3. Los bienes de cualquier tipo entregados por |0s socios parala gestion cooperativay,
en general, los pagos para la obtencion de |os servicios cooperativizados, no integran el capital
socia y estan sujetos alas condiciones fijadas y contratadas con la sociedad cooperativa.

Articulo53. Participacionesespeciales. - 1. Los Estatutos podran prever laposibilidad de captar
recursos financieros de socios o terceros, con €l caracter de subordinadosy con un plazo minimo
de vencimiento de cinco afos. Cuando e vencimiento de estas participaciones no tenga lugar
hastalaaprobaci6n delaliquidacién delacooperativa, tendran laconsideraci én de capital social.
No obstante, dichos recursos podran ser reembolsables, a criterio de la sociedad, siguiendo €l
procedimiento establecido para la reduccién de capital por restitucion de aportaciones en la
legislacion paralas sociedades de responsabilidad limitada.

2. Estas participaciones especiales podran ser libremente transmisibles. Su emision en



serie requerird acuerdo de la Asamblea General en € que sefijarén las clausulas de emision y,
en su caso, e cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa reguladora del
mercado de valores.

3. Paralas cooperativas de crédito y de seguros o establecido en este articulo sdlo serd
de aplicacion cuando su normativa reguladora no lo impida.

Articulo 54. Otrasfinanciaciones. - 1. Las cooperativas, por acuerdo de la Asamblea General,
podran emitir obligaciones cuyo régimen se gjustara alo dispuesto en la legislacion aplicable.
Asimismo, la Asamblea General podra acordar, cuando se trate de emisiones en serie, la
admision de financiacion voluntaria de los socios o de terceros no socios bajo cualquier
modalidad juridicay con los plazos y condiciones que se establezcan.

2. LaAsamblea General podré acordar la emision de titulos participativos, que podran
tener la consideraciéon de valores mobiliarios, y dardn derecho a la remuneracion que se
establezca en el momento de la emision, y que debera estar en funcion de la evolucién de la
actividad de la cooperativa, pudiendo, ademas, incorporar un interés fijo.

El acuerdo de emision, que concretard €l plazo de amortizacion y las demas normas de
aplicacion, podraestablecer € derecho de asistenciade sustitulares ala Asamblea General, con
vOoz y sin voto.

3. También podran contratarse cuentas en participacion cuyo régimen se gjustard alo
establecido por el Codigo de Comercio.

Seccién segunda: Fondos Sociales Obligatorios

Articulo 55. Fondo de reserva obligatorio. - 1. El fondo de reserva obligatorio destinado ala
consolidacién, desarrollo y garantia de la cooperativa, esirrepartible entre |0s socios.
Al fondo de reserva obligatorio se destinaran necesariamente:
a) Los porcentgjes de | os excedentes cooperativos y de |os beneficios extra cooperativos
y extraordinarios que establezcan los Estatutos o fije la Asamblea General, de acuerdo
con lo dispuesto en € articulo 58 de esta Ley 0 € porcentaje de |os resultados, caso de
optar lacooperativapor lacontabilizaci 6n separadade | os resultados cooperativos delos
extracooperativos, contempladaen €l articulo 57.4 de estaLey.
b) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias a capital social en la baja no
justificada de socios.
¢) Las cuotas de ingreso de los socios cuando estan previstas en los Estatutos o las
establezcala Asamblea General.
d) Losresultados de las operaciones reguladas en € articulo 79.3 de estaLey.
2. Con independenciadel fondo de reserva obligatorio, la cooperativa debera constituir
y dotar losfondos que, por lanormativaqueleresulte de aplicacion, se establezcan con carécter
obligatorio en funcion de su actividad o calificacion.

Articulo 56. Fondo de educacién y promocion. - 1. El fondo de educacion y promocion se
destinard, en aplicacion de las lineas bésicas fijadas por |os Estatutos o |la Asamblea General, a
actividades que cumplan alguna de las siguientes finalidades:
a) La formacion y educacion de sus socios y trabajadores en los principios y valores
cooperativos, 0 en materias especificas de su actividad societaria o laboral y demés
actividades cooperativas.
b) La difusdon del cooperativismo, asi como la promocion de las relaciones
intercooperativas.
¢) Lapromocién cultural, profesional y asistencial del entorno local o de la comunidad



en general, asi como lamejora de la calidad de vida'y del desarrollo comunitario y las

acciones de

proteccion medioambiental .

2. Parael cumplimiento delosfinesde estefondo sepodracolaborar con otras sociedades
y entidades, pudiendo aportar, total o parciamente, su dotacién.

3. El informe de gestion recogera con detalle | as cantidades que con cargo adicho fondo
se hayan destinado a los fines del mismo, con indicacion de la labor realizada 'y, en su caso,
mencién de las sociedades o entidades alas que se remitieron para el cumplimiento de dichos
fines.

4. Se destinara necesariamente al fondo de educacion y promocion:

a) Losporcentajes delos excedentes cooperativos 0 delosresultados que establezcan |os

Estatutos o fije la Asamblea General contemplados en € articulo 58.1 de esta L ey.

b) Las sanciones econdémicas que imponga la cooperativa a sus socios.

5. El fondo de educacién y promocion es inembargable e irrepartible entre |os socios,
incluso en el caso deliquidacion delacooperativa, y sus dotaciones deberan figurar en el pasivo
del balance con separacion de otras partidas.

6. El importe del fondo que no se haya aplicado o comprometido, debera materializarse
dentro del gjercicio econdmico siguienteaaquél en gue se haya efectuado ladotacion, en cuentas
de ahorro, en titulos de la Deuda Publica o titulos de Deuda Publica, emitidos por las
Comunidades Auténomas, cuyos rendimientos financieros se aplicaran al mismo fin. Dichos
depdsitos o titulos no podran ser pignorados ni afectados a préstamos o cuentas de crédito.

Seccidn tercera: Ejercicio Econdmico

Articulo 57. Ejercicio econdmico y determinacion de resultados.

1. El gercicio econdmico tendra una duracion de doce meses, salvo en los casos de
constitucién, extincion o fusion de lasociedad y coincidiracon € afio natural si 1os Estatutos no
disponen lo contrario.

2. Ladeterminacién delosresultadosdel g ercicio econdmico sellevaraacabo conforme
alanormativagenera contable, considerando, no obstante, también como gastos las siguientes
partidas:

a) El importe de los bienes entregados por |os socios para la gestion cooperativa, en

valoracion no superior alos precios reales de liquidacion, y €l importe de |os anticipos

societarios a los socios trabajadores o de trabajo, imputandolos en el periodo en que se
produzca la prestacion de trabajo.

b) La remuneracion de las aportaciones a capital social, participaciones especiales,

obligaciones, créditos de acreedores e inversiones financieras de todo tipo captadas por

la cooperativa, sea dicharetribucion fija, variable o participativa.

3. Figuraran en contabilidad separadamente |os resultados extracooperativos derivados
de las operaciones por la actividad cooperativizada realizada con terceros no socios, los
obtenidos de actividades econdmicas o fuentes gjenas a los fines especificos de |a cooperativa,
asi como los derivados de inversiones o participaciones financieras en sociedades, o los
extraordinarios procedentes de plusvalias que resulten de operaciones de enajenacion de los
elementos del activo inmovilizado, con las siguientes excepciones:

a) Losderivados deingresos procedentes deinversiones o participacionesfinancierasen

sociedades cooperativas, 0 en sociedades no cooperativas cuando éstas realicen

actividades preparatorias, complementarias o subordinadasalasdelapropiacooperativa,
gue se consideran atodos | os efectos resultados cooperativos.

b) Las plusvalias obtenidas por la engjenacion de elementos del inmovilizado material



destinados al cumplimiento del fin social, cuando sereinviertalatotalidad de suimporte

en nuevos elementos del inmovilizado, con idéntico destino, dentro del plazo

comprendido entre € afio anterior a la fecha de la entrega o puesta a disposicién del
elemento patrimonial y los tres afios

posteriores, siempre que permanezcan en su patrimonio, salvo pérdidasjustificadas, hasta

gue finalice su periodo de amortizacion.

Para la determinacion de los resultados extracooperativos se imputard a 1os ingresos
derivados de estas operaciones, ademés de | 0s gastos especificos necesarios para su obtencion,
la parte que, seguin criterios de imputacion fundados, corresponda de |0s gastos generales de la
cooperativa.

4. No obstante lo anterior, la cooperativa podra optar en sus Estatutos por la no
contabilizacion separada de |os resultados extracooperativos.

5. Las cooperativas calificadas como entidades sin &nimo de lucro podran crear una
reserva estatutaria irrepartible a la, que se destinarén € resto de resultados positivos y cuya
finalidad sera necesariamente lareinversion en laconsolidacion y mejorade los serviciosde la
cooperativay alaque selepodranimputar latotalidad de las pérdidas conformealo establecido
en € articulo 59.2.a).

Articulo 58. Aplicacion de los excedentes. - 1. De los excedentes contabilizados para la
determinacién del resultado cooperativo, unavez deducidas|as pérdidas de cual quier naturaleza
de gercicios anteriores y antes de la consideracion del Impuesto de Sociedades, se destinard, a
menos, € 20 por cien a fondo de reserva obligatorio y el 5 por cien a fondo de educacion y
promacion.

2. Delos beneficios extracooperativos y extraordinarios, unavez deducidas|as pérdidas
de cualquier naturaleza de gjercicios anteriores y antes de la consideraciéon del Impuesto de
Sociedades, se destinara al menos un 50 por cien al fondo de reserva obligatorio.

3. Los excedentes y beneficios extracooperativosy extraordinarios disponibles, unavez
satisfechos |os impuestos exigibles, se aplicaran, conforme establezcan |os Estatutos o acuerde
la Asamblea General en cada gjercicio, aretorno cooperativo alos socios, a dotacion afondos
de reserva voluntarios con caracter irrepartible o repartible, o a incrementar los fondos
obligatorios que se contemplan en los articulos 55 y 56 de esta L ey.

4. El retorno cooperativo se acreditara a los socios en proporcion a las actividades
cooperativizadas realizadas por cada socio con lacooperativa. Los Estatutos o, en su defecto, la
AsambleaGeneral, por masdelamitad de los votos validamente expresados, fijaran laformade
hacer efectivo € retorno cooperativo acreditado a cada socio.

5. La cooperativa podra reconocer y concretar en sus Estatutos, o por acuerdo de la
Asamblea General, € derecho de sus trabajadores asalariados a percibir una retribucion, con
caracter anual, cuya cuantia se fijara en funcién de los resultados del gjercicio econdmico. Esta
retribucion tendracarécter salarial y serdcompensablecon el complemento desimilar naturaleza
establecido, en su caso, en la normativa labora aplicable, salvo que fuese inferior a dicho
complemento, en cuyo caso se aplicara este ultimo.

Articulo 59. Imputacion de pérdidas. - 1. Los Estatutos deberan fijar los criterios para la
compensacion de las pérdidas, siendo vaido imputarlas a una cuenta especial para su
amortizacion con cargo a futuros resultados positivos, dentro del plazo méaximo de siete afos.
2. En la compensacion de pérdidas la cooperativa habra de sujetarse a las siguientes
reglas:.
a) A losfondos de reserva voluntarios, si existiesen, podraimputarse latotalidad de las
pérdidas.



b) Al fondo de reserva obligatorio podran imputarse, como méaximo, dependiendo del
origen de las pérdidas, los porcentajes medios de los excedentes cooperativos o
beneficios extracooperativos y extraordinarios que se hayan destinado a dicho fondo en
los Ultimos cinco afios o desde su constitucion, si ésta no fuera anterior a dichos cinco
anos.

¢) Lacuantiano compensada con los fondos obligatoriosy voluntarios seimputardalos
SOCi0S en proporcion alas operaciones, servicios o actividades realizadas por cada uno
de ellos con la cooperativa. Si estas operaciones o servicios realizados fueran inferiores
alos que como minimo esta obligado arealizar €l socio conforme alo establecido en el
articulo 15.2.b), laimputacién de las referidas pérdidas se efectuara en proporcion ala
actividad cooperativizada minima obligatoria.

3. Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran de alguna de las formas siguientes:
a) El socio podra optar entre su abono directo o mediante deducciones en sus
aportacionesal capital social 0, en su caso, en cualquier inversion financieradel socio en
lacooperativaque permita estaimputacion, dentro del gjercicio siguienteaagquél en que
se hubiera producido.

b) Con cargo alosretornos que puedan corresponder a socio en los siete afios siguientes,
s asi lo acuerdala Asamblea General. Si quedasen pérdidas sin compensar, transcurrido
dicho periodo,

éstas deberan ser satisfechas por el socio en e plazo méximo de un mes a partir del
requerimiento expreso formulado por el Consgjo Rector.

Capitulo VI : Dela documentacién social y contabilidad

Articulo 60. Documentacion social. - 1. Las cooperativas llevardn, en orden y al dia, los
siguientes libros:

a) Libro registro de socios.

b) Libro registro de aportaciones a capital social.

¢) Libros de actas dela Asamblea General, del Consejo Rector, delosliquidadoresy, en

su, caso, del Comité de Recursosy de las juntas preparatorias.

d) Libro deinventariosy cuentas anualesy Libro diario.

e) Cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones legales.

2. Todos los libros sociales y contables seran diligenciados y legalizados, con carécter
previo asu utilizacién, por el Registro de Sociedades Cooperativas.

3. También son vdlidos los asientos y |as anotaciones realizados por procedimientos
informaticos o por otros procedimientos adecuados, que posteriormente serdn encuadernados
correlativamente paraformar loslibros obligatorios, 10s cual es seran legalizados por € Registro
de Sociedades Cooperativas en €l plazo de cuatro meses desde |a fecha de cierre del gercicio.

4. Loslibrosy deméas documentos de |a cooperativa estaran bajo la custodia, vigilancia
y responsabilidad del Consegjo Rector, que deberd conservarlos, al menos, durante |os seis afos
siguientes a la transcripcién de la Ultima acta o asiento 0 a la extincion de los derechos u
obligaciones que contengan, respectivamente.

Articulo 61. Contabilidad y cuentas anuales. - 1. Las cooperativas deberan llevar una
contabilidad ordenada y adecuada a su actividad con arreglo alo establecido en € Codigo de
Comercio y normativa contable, con las peculiaridades contenidas en estaLey y normas gque la
desarrollen, pudiendo formular las cuentas anuales en modelo abreviado cuando concurran las
mismas circunstancias contenidas en losarticulos 181 y 190 dela L ey de Sociedades Andnimas.

2. El Consgjo Rector esta obligado a formular, en un plazo maximo de tres meses



computados a partir de lafechadel cierre del gercicio social, establecida estatutaria mente, las
cuentas anuaes, e informe de gestion y una propuesta de aplicacién de los excedentes
disponibles o de imputacion de pérdidas.

3. El informede gesti 6n tambi én recogeral asvariaciones habidas en €l niUmero de socios.

4. El Consgjo Rector presentara para su deposito en € Registro de Sociedades
Cooperativas, en € plazo de un mes desde su aprobacion, certificacion de los acuerdos de la
Asamblea General de aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion de los excedentes y/o
imputacion de las pérdidas, en su caso, adjuntando un gjemplar de cada una de dichas cuentas
asi como del informe de gestiony del informe delos auditores, cuando lasociedad esté obligada
aauditoria, o éste se hubierapracticado apeticion delaminoria. Si algunao varias delas cuentas
anuales se hubiera formulado en forma abreviada, se haré constar asi en la certificacion, con
expresion de la causa.

Articulo 62. Auditoria de cuentas. - 1. Las sociedades cooperativas vendran obligadas aauditar
sus cuentas anualesy el informe de gestion en laformay en los supuestos previstosen lalLey de
Auditoriade Cuentasy sus normas de desarrollo o por cualquier otranormalegal de aplicacion,
asi como cuando |o establezcan los Estatutos o |0 acuerde la Asamblea General.

2. Si lacooperativano esté obligada a auditar sus cuentas anuales, € cinco por ciento de
los socios podrasolicitar del Registro de Sociedades Cooperativas que, con cargo ala sociedad,
nombre un auditor de cuentas para que efectle larevision de cuentas anual es de un determinado
gjercicio, siempre que no hubieran transcurrido tres meses a contar desde la fecha de cierre de
dicho gercicio.

3. Ladesignacion delosauditores de cuentas corresponde ala A samblea General y habra
deredlizarseantesde quefinaliced gercicioaauditar. EI nombramiento delosauditores debera
hacerse por un periodo de tiempo determinado que no podra ser inferior atres afios ni superior
a nueve a contar desde la fecha en que se inicie € primer gercicio a auditar, pudiendo ser
reelegidos por la Asamblea General anualmente una vez haya finalizado €l periodo inicial. No
obstante, cuando la Asamblea General no hubiera nombrado oportunamente |os auditores, o en
€l supuesto de falta de aceptacion, renuncia u otros que determinen laimposibilidad de que €l
auditor nombrado lleve a cabo su cometido, el Consgjo Rector y |os restantes legitimados para
solicitar la auditoria podran pedir al Registro de Cooperativas que nombre un auditor para que
efectlie larevision, de las cuentas anual es de un determinado g ercicio.

4. Una vez nombrado € auditor, no se podra proceder a la revocacion de su
nombramiento, salvo por justa causa.

Capitulo VII: Delafusién, escision y transfor macion
Seccién primera: Dela Fusion

Articulo 63. Fusion. - 1. Sera posible la fusion de sociedades cooperativas en una nueva o la
absorcién de una 0 mas por otra cooperativa ya existente.

2. Las sociedades cooperativas en liquidacion podran participar en unafusion, siempre
gue no haya comenzado el reembolso de las aportaciones del capital social.

3. Las sociedades cooperativas que se fusionen en una nueva, o que sean absorbidas por
otra ya existente, quedaran disueltas, aunque no entraran en liquidacion, y sus patrimonios y
soci 0s pasaran ala sociedad nueva o absorbente, que asumiralos derechosy obligacionesdelas
sociedades disueltas. Losfondos sociales, obligatorios o voluntarios, de las sociedades disueltas
pasarén aintegrarse en los de igual clase de la sociedad cooperativa nueva o absorbente.

4. Los Consgjos Rectores de las cooperativas que participan en la fusion habran de



redactar un proyecto defusién, que deberan suscribir como convenio previoy contendraal menos
|as menciones siguientes:

a) Ladenominacion, clasey domicilio de las cooperativas que participen en lafusion y

de la nueva cooperativa en su caso, asi como |os datos identificadores de lainscripcién

de aguéllas en los Registros de Cooperativas correspondientes.

b) El sistema parafijar la cuantia que se reconoce a cada socio de las cooperativas que

seextingan como aportacion a capital delacooperativanuevao absorbentecomputando,

cuando existan, las reservas voluntarias de caracter repartible.

¢) Los derechos y obligaciones que se reconozcan a los socios de la cooperativa

extinguida en la cooperativa nueva o absorbente.

d) Lafechaapartir delacual las operaciones de las cooperativas que se extingan habran

de considerarse realizadas, a efectos contables, por cuenta de la cooperativa nueva o

absorbente.

€) Los derechos que correspondan a los titulares de participaciones especiales, titulos

participativos u otros titulos asimilables de las cooperativas que se extingan en la

cooperativa nueva o absorbente.

5. Aprobado €l proyecto de fusion, los administradores de las cooperativas que se
fusionen se abstendran de realizar cualquier acto o celebrar cualquier contrato que pudiera
obstaculizar la aprobacion del proyecto o modificar sustanciamente la proporciéon de la
participacion de los socios de | as cooperativas extinguidas en la nueva o absorbente.

6. El proyecto quedara sin efecto si la fusion no queda aprobada por todas las
cooperativas que participen en ella en un plazo de seis meses desde la fecha del proyecto.

7. Al publicar laconvocatoriadelaAsambleaGeneral que debaaprobar lafusién deberan
ponerse a disposicion de los socios, en e domicilio social |os siguientes documentos:

a) El proyecto de fusion.

b) Los informes, redactados por |os Consgjos Rectores de cada una de las cooperativas

sobre la convenienciay efectos de la fusion proyectada.

c) El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria explicativa de los tres

ultimos gercicios de las cooperativas que participen en la fusién y, en su caso, los

informes de gestion y de los auditores de cuentas.

d) El balance de fusién de cada una de las cooperativas cuando sea distinto del ultimo

anual aprobado. Podra considerarse balance defusion el tltimo balance anual aprobado,

siempre que hubiera sido cerrado dentro de los seis meses anteriores a la fecha de
celebracion de la Asamblea que ha de resolver sobre la fusion.

€) El proyecto de Estatutos de la nueva cooperativa o € texto integro de las

modificaciones que hayan de introducirse en | os Estatutos de |a cooperativa absorbente.

f) Los Estatutos vigentes de todas las cooperativas que participen en lafusion.

g) Larelacion de nombres, apellidos, edad, si fueran personasfisicas, o 1a, denominacién

o razon social s fueran personasjuridicasy en ambos casos, lanacionalidad y domicilio

de los consgjeros de las sociedades que participan en lafusion y lafecha desde la que

desempefian sus cargos, y en su caso, las mismas indicaciones de quienes vayan a ser
propuestos como consej eros como consecuenciade la fusion.

Articulo 64. Acuerdo de fusion. - 1. El acuerdo de fusion debera ser adoptado en Asamblea
General por cadaunade las sociedades que se fusionen, por lamayoriade los dostercios delos
votos presentes y representados, gjustdndose la convocatoria a los requisitos legales y
estatutarios.

2. El acuerdo de fusion de cada una de | as cooperativas, una vez adoptado, se publicara
end «Boletin Oficial del Estado»y enundiario degran circulacion enlaprovinciadel domicilio



social.

3. Desde e momento en que e acuerdo de fusion haya sido aprobado por la Asamblea
General de cada una de las cooperativas, todas ellas quedan obligadas a continuar el
procedimiento de fusion.

4. Laformalizacion de los acuerdos de fusion se hard mediante escritura publicay ésta
tendraeficacia, en el Registro de Sociedades Cooperativas, paralacancel acion delas sociedades
gueseextingueny lainscripcién delanuevamente constituidao modificacionesdelaabsorbente.

Articulo65. Derecho de separacion del socio. - 1. Lossociosdelas cooperativas que sefusionen
y que no hubieran votado afavor tendran derecho asepararse de su cooperativa, mediante escrito
dirigido a Presidente del Consgjo Rector, en e plazo de cuarenta dias desde |a publicacién del
anuncio del acuerdo, seguin lo previsto en esta L ey.

2. La cooperativa resultante de la fusién asumira la obligacion de la liquidacion de las
aportaciones a socio disconforme, en e plazo regulado en esta Ley para € caso de baga
justificada y seguin lo establecieran los Estatutos de |a cooperativa de que era socio.

Articulo 66. Derecho de oposicion de los acreedores. - La fusion no podrarealizarse antes de
gue transcurran dos meses desde la publicacion del anuncio del acuerdo de fusion. Durante este
plazo, los acreedores ordinarios de cualquiera de las sociedades cuyos créditos hayan nacido
antesdel Ultimo anuncio defusion, y que no estén adecuadamente garantizados, podran oponerse
por escrito a la fusién, en cuyo caso ésta no podra llevarse a efecto si sus créditos no son
enteramente satisfechos o suficientemente garantizados. Los acreedores no podran oponerse a
pago aunque se trate de créditos no vencidos.

En laescritura de fusion los otorgantes habran de manifestar expresamente que no se ha
producido oposi cién algunade acreedores con derecho a€ellao, de haber existido, manifestar que
han sido pagados o garantizados sus créditos, con identificacién en este caso de |os acreedores,
los créditos y las garantias prestadas.

Articulo 67. Fusién especial. - Las sociedades cooperativas podran fusionarse con sociedades
civiles o mercantiles de cualquier clase, siempre que no exista una normalegal que lo prohiba.

En estas fusiones, sera de aplicacién la normativa reguladora de la sociedad absorbente
0 que se constituya como consecuenciade lafusion, pero en cuanto alaadopcion del acuerdoy
las garantias de |os derechos de socios y acreedores de las cooperativas participantes, se estara
alo dispuesto enlosarticulos 64, 65y 66 delapresente Ley. Si laentidad resultante delafusion
no fuera una sociedad cooperativa, la liquidacion de sus aportaciones al socio, que gercite €l
derecho de separacién, deberatener lugar dentro del messiguientealafechaen que hagauso del
mismo. Hasta que no se hayan pagado estas liquidaciones, no podra formalizarse lafusion.

En cuanto al destino del fondo de educacién y promocion, fondo de reserva obligatorio
y fondo de reserva voluntario que estatutaria mente tenga caracter de irrepartible, seestaraalo
dispuesto en el articulo 75 de esta Ley para el caso de liquidacion.

Seccién segunda: Dela Escision

Articulo 68. Escision. - 1. Laescision de lacooperativa podra consistir en laextincion de ésta,
sin liquidacién previa, mediante ladivision de su patrimonio y del colectivo de socios en doso
mas partes. Cada unade éstas setraspasaraen blogue alas cooperativas de nuevacreacion o sera
absorbida por otras ya existentes 0 se integrara con las partes escindidas de otras cooperativas
en una de nueva creacion. En estos dos Ultimos casos se denominard escision-fusion.

2. También podra consistir en la segregacién de una o mas partes del patrimonio y del



colectivo de socios de una cooperativa, sin la disolucion de ésta, traspasandose en bloque lo
segregado a otras cooperativas de nueva creacion o ya existentes.

3. El proyecto de escisién, suscrito por los consg eros de las cooperativas participantes,
debera contener una propuesta detallada de la parte del patrimonio y de los socios que vayan a
transferirse alas cooperativas resultantes o absorbentes.

4. En defecto de cumplimiento por una cooperativa beneficiaria de una obligacion
asumidapor €ella, envirtud delaescision, respondera solidariamentedel cumplimiento lamisma
lasrestantes cooperativasbeneficiariasdel activo neto atribuido enlaescisién acadaunadeellas.
Si la cooperativa escindida no ha dejado dé existir como consecuencia de la escision, sera
responsabl e |a propia cooperativa escindida por la totalidad de la obligacién.

5. Laescisiéon de cooperativas se regira, con las salvedades contenidas en 1os nimeros
anteriores, por las normas reguladoras de lafusion, en lo que fueran aplicables, y los sociosy
acreedores de |as cooperativas participantes podran gjercer |os mismos derechos.

Secciodn tercera: Dela Transfor macion

Articulo 69. Transformacién. - 1. Cualquier asociacion o sociedad que no tenga caracter
cooperativo y las agrupaciones de interés econdmico podran transformarse en una sociedad
cooperativa siempre que, en su caso, se cumplan los requisitos de lalegislacion sectorial y que
losrespectivos miembros de aquéllas puedan asumir |aposicidn de cooperadores en relacién con
el objeto social previsto paralaentidad resultantedelatransformaci on. Asimismo, las sociedades
cooperativas podran transformarse en sociedades civiles o mercantiles de cualquier clase. En
ninguin caso se verd afectada la personalidad juridica de la entidad transformada.

2. El acuerdo de transformaci6n de una sociedad cooperativa deberd ser adoptado por la
Asamblea General, en los términos y con las condiciones establecidas en esta Ley y en los
Estatutos paralafusién. Sus socios gozaran del derecho de separaci én en los términos previstos
parael caso defusiony a reintegro de sus aportaciones en el plazo establecido en €l articulo 65.
La participacion de los socios de la cooperativaen e capital socia delanuevaentidad habrade
ser proporcional a guetenianenaquélla. No obstante, el acuerdo detransformacionenalguntipo
de entidad de cuyas deudas respondan personalmente | 0s soci s, tan solo surtira efectos respecto
de los que hayan votado afavor del acuerdo.

3. Latransformacion en sociedad cooperativa de otra sociedad o agrupacién de interés
econdémico preexistente se formalizara en escritura publica que habré de contener el acuerdo
correspondiente, las menciones exigidas en € articulo 10.1.g), h) ei), € balance de la entidad
transformada cerrado e dia anterior a la adopcion del acuerdo, la relacién de socios que se
integran en la cooperativay su participacion en el capital social, sin perjuicio delosqueexijala
normativa por la que se regiala entidad transformada.

4. Si lasociedad que se transforma estuviera inscrita en el Registro Mercantil, parala
inscripcién en el Registro de Sociedades Cooperativas de laescriturade transformacion, debera
constar en la misma nota de aguél la inexistencia de obstéculos para la transformacion y de
haberse extendido diligencia de cierre provisional de su hoja, acompariandose certificacion en
la que conste latranscripcion literal de los asientos que deban quedar vigentes.

5. Latransformacin en sociedad cooperativano liberaal os socios de su responsabilidad
personal por las deudas contraidas con anterioridad al acuerdo, salvo consentimiento expreso a
la transformacién por los acreedores. Los socios que como consecuencia de la transformacion
pasen a responder personalmente de las deudas sociales, responderan de igual forma de las
deudas anteriores de la sociedad cooperativa.

6. En el supuesto de transformaci én de una sociedad cooperativaen otro tipo de entidad,
los saldos de los fondos de reserva obligatorio, €l fondo de educacion y cualesquiera otro fondo



0 reservas que estatutariamente no sean repartibles entre los socios, recibiran el destino previsto
en €l articulo 75 de esta Ley para el caso de liquidacion de la cooperativa.

Capitulo VIII: Deladisolucién y liquidacion
Seccién primera: Dela Disolucién

Articulo 70. Disolucion. - 1. La sociedad cooperativa se disolvera:

a) Por el cumplimiento del plazo fijado en los Estatutos.

b) Por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por mayoria de |os dos tercios de los

SOCI0S presentes y representados.

¢) Por la paralizacion de los 6rganos sociales o de la actividad cooperativizada durante

dos afos, sin causa justificada, de tal modo que imposibilite su funcionamiento.

d) Por lareduccién del nUmero de socios por debajo de los minimos establecidos en la

presente Ley o del capital social por debajo del minimo establecido estatutariamente, sin

gue se restablezcan en € plazo de un afio.

€) Por larealizacion del objeto social o laimposibilidad de su cumplimiento.

f) Por fusién, absorcién o escision total.

g) Por cualquier otra causa establecidaen laLey o en los Estatutos.

2. Transcurrido € término de duracion de lasociedad, ésta se disolverade pleno derecho,
ano ser que con anterioridad hubiese sido expresamente prorrogada e inscritala prorrogaen e
Registro de Sociedades Cooperativas.

3. Cuando concurracualquieradelos supuestos ¢), d), €) o g) del apartado 1, € Consgjo
Rector debera convocar la Asamblea General, en € plazo de un mes desde que haya constatado
su existencia, para la adopcién del acuerdo de disolucion. Cualquier socio podra requerir al
Consgjo Rector para que efectle aguella convocatoria si, a su juicio, existe causa legitima de
disolucién. Paralaadopcién del acuerdo serdsuficientelamayoriasimpledevotossalvo quelos
Estatutos exigieran otra mayor.

Si no se convocara la Asamblea o ésta no lograra € acuerdo de disolucion, cualquier
interesado podra solicitar ladisolucion judicial de la cooperativa.

4. El acuerdo dedisolucion elevado aescriturapublicao, en sucaso, laresolucionjudicial
o administrativa, seinscribirden e Registro de Sociedades Cooperativasy deberapublicarseen
uno de los diarios de mayor circulacién de la provincia del domicilio social.

5. En € supuesto b) del nimero 1 de este articulo y habiendo cesado la causa que lo
motivo, la sociedad en liquidacion podra ser reactivada, siempre que no hubiera comenzado el
reembol so de las aportaciones alos socios. El acuerdo de reactivacion debera ser adoptado por
laAsambleaGeneral por unamayoriade dosterciosdevotos presenteso representados, y no sera
eficaz hasta que no se eleve a escritura publica y se inscriba en € Registro de Sociedades
Cooperativas.

Seccién segunda: Dela Liquidacion

Articulo 71. Liquidacion. - 1. Disueltala sociedad se abrira el periodo de liquidacién, excepto
en los supuestos de fusién, absorcion o escision. Si los Estatutos no hubieran previsto a quién
corresponde realizar |as tareas de liquidacion, |la Asamblea General designara entre |0s socios,
en votacion secreta y por mayoria de votos, a los liquidadores, en nimero impar. Su
nombramiento no surtira efecto hasta el momento de su aceptacion y debera inscribirse en €
Registro de Sociedades Cooperativas.

2. Cuando los liguidadores sean tres 0 mas, actuaran en forma col egiaday adoptaran los



acuerdos por mayoria.

3. Transcurridos dos meses desde la disolucion, sin que se hubiese efectuado el
nombramiento de liquidadores, el Consgjo Rector o cualquier socio podra solicitar del Juez de
Primera Instancia su designacion, que podra recaer en personas no socios, efectuandose €l
nombramiento en el plazo de un mes.

Hastael nombramiento delosliquidadores, el Consegjo Rector continuaraenlasfunciones
gestorasy representativas de la sociedad.

4. Designados los liquidadores, el Consejo Rector suscribira con aquéllos €l inventario
y balance de la sociedad, referidos a dia en que se inicie la liquidacion y antes de que los
liguidadores comiencen sus operaciones.

5. Durante € periodo de liguidacion, se mantendran las convocatorias y reuniones de
Asambleas Generales, que se convocaran por los liquidadores, quienes las presidirdn y darén
cuenta de lamarcha de laliquidacion.

Articulo 72. Intervencion de la liquidacion. - La designacion de interventor, que fiscalice las
operaciones de liquidacion, puede ser solicitada, por €l 20 por ciento de los votos sociales, a
Juez de Primera Instancia del domicilio socia de la cooperativa.

Articulo 73. Funciones de los liquidadores. - Incumbe alos liquidadores:

1. Llevar y custodiar los libros y correspondencia de la cooperativa y velar por la
integridad de su patrimonio.

2. Realizar lasoperaciones pendientesy lasnuevas que sean necesarias paralaliquidacion
de la cooperativa, incluida la engjenacion de los bienes.

3. Reclamar y percibir los créditos pendientes, sea contralosterceroso contralos socios.

4. Concertar transaccionesy compromisos cuando asi convengaalos intereses sociales.

5. Pagar alos acreedores y socios, transferir aquien corresponda el fondo de educacién
y promocién y el sobrante del haber liquido de la cooperativa, ateniéndose a las normas que se
establezcan en € articulo 75 de esta L ey.

6. Ostentar la representacion de la cooperativa en juicio y fuera de é para €
cumplimiento de las funciones que tienen encomendadas.

7. En caso de insolvencia de la sociedad deberén solicitar, en el término de diez diasa
partir de aquél en que se haga patente esta situacion, la declaracién de suspensién de pagos o la
de quiebra, seguin proceda.

Articulo 74. Balance final. - 1. Finalizadas las operaciones de liquidacion, los liquidadores
someteran alaaprobacion delaAsamblea General un balancefinal, uninforme de gestién sobre
dichas operaciones y un royecto de distribucion del activo sobrante, que deberdn censurar
previamente los interventores de laliquidacion, en el caso de haber sido nombrados.

2. El balance final y el proyecto de distribucion deberan ser publicados en uno de los
diarios de mayor circulacion de la provincia del domicilio social. Dichos balance y proyecto
podran ser impugnados en el plazo de cuarenta dias a contarse desde su publicacién y conforme
al procedimiento establecido paralaimpugnacién de |os acuerdos de la Asamblea General, por
cualquier socio que se sienta agraviado y por los acreedores cuyos créditos no hubieran sido
satisfechos o garantizados. En tanto no hayatranscurrido €l plazo parasuimpugnacion o resuelto
por sentencia firme las reclamaciones interpuestas, no podra procederse a reparto del activo
resultante. No obstante, los liquidadores podran proceder a realizar pagos a cuenta del haber
social siempre que por su cuantia no hayan de verse afectados por € resultado de aguellas
reclamaciones.



Articulo 75. Adjudicacion del haber social. 1. No se podra adjudicar ni repartir €l haber social
hasta que no se hayan satisfecho integramente las deudas sociales, se haya procedido a su
consignacion o se haya asegurado €l pago de los créditos no vencidos.
2. Satisfechas dichas deudas, €l resto del haber social, sin perjuicio de lo pactado en la

financiacion subordinada, se adjudicara por el siguiente orden:
a) El importe del fondo de educaciéon y promocion se pondra a disposicion de la entidad
federativa ala que esté asociada la cooperativa. Si no lo estuviere, la Asamblea General podra
designar a qué entidad federativa se destinara. De no producirse designacion, dicho importe se
ingresardalaConfederacion Estatal de Cooperativasdelaclase correspondientealacooperativa
enliquidaciony deno existir laConfederacion correspondienteseingresaraen el Tesoro Publico
con la finalidad de destinarlo a la constitucién de un Fondo para la Promocién del
Cooperativismo.
b) Se reintegrard a los socios € importe de las aportaciones a capital social que tuvieran
acreditadas, unavez abonados o deduci doslos beneficios o pérdidascorrespondientesagjercicios
anteriores, actualizadosen su caso; comenzando por lasaportacionesdel os socios colaboradores,
las aportaciones vol untarias de |0os demas socios'y a continuacion | as aportaciones obligatorias.
) Se reintegrara a los socios su participacion en los fondos de reserva voluntarios que tengan
caracter repartible por disposicion estatutaria o por acuerdo de la Asamblea General,
distribuyéndose los mismos de conformidad con las reglas establecidas en los Estatutos o en
dicho acuerdo y, en su defecto, en proporcion alas actividades realizadas por cada uno de los
socios con la cooperativa durante |os Ultimos cinco afios o, para las cooperativas cuya duracion
hubiese sido inferior a este plazo, desde su constitucion.
d) El haber liquido sobrante, si |o hubiere, se pondra a disposicion de la sociedad cooperativa o
entidad federativa que figure expresamente recogida en los Estatutos o que se designe por
acuerdo de Asamblea General. De no producirse designacion, dicho importe se ingresara a la
Confederacion Estatal de Cooperativasdelaclase correspondienteal acooperativaen liquidacion
y de no existir la Confederacion correspondiente, se ingresard en e Tesoro Publico con la
finalidad de destinarlo ala constitucion de un Fondo parala Promocion del Cooperativismo.

Si laentidad designada fuera una sociedad cooperativa, ésta deberaincorporarlo al fondo
de reserva obligatorio, comprometiéndose a que durante un periodo de quince afios tenga un
caracter de indisponibilidad, sin que sobre el importe incorporado se puedan imputar pérdidas
originadas por la cooperativa. Si lo fuere una entidad asociativa, debera destinarlo a apoyar
proyectos de inversién promovidos por cooperativas.

Cualquier socio delacooperativaen liquidaci dn que tengaen proyecto incorporarse aotra
cooperativa, podraexigir que la parte proporcional del haber liquido sobrante de laliquidacion,
calculada sobre € total de socios, seingrese en el fondo de reserva obligatorio de la sociedad
cooperativa a la que se incorpore, siempre que asi 1o hubiera solicitado con anterioridad a la
fecha de la convocatoria de la Asamblea Genera que deba aprobar € balance final de
liquidacion.

Articulo 76. Extincién. - Finalizada laliquidacion, 1os liquidadores otorgaran escritura publica
de extincién de la sociedad en la que deberdn manifestar:
a) Quee balancefinal y € proyecto de distribucién del activo han sido aprobados por
la Asamblea Genera y publicados en uno de los diarios de mayor circulacion de la
provinciadel domicilio social.
b) Que ha transcurrido € plazo para la impugnacion del acuerdo a que se refiere el
articulo 74 de esta L ey, sin que se hayan formulado impugnaciones o que ha alcanzado
firmezala sentencia



gue las hubiere resuelto.
¢) Que se ha procedido ala adjudicacién del haber social conforme alo establecido en
el articulo 75 deestal ey y consignadas|as cantidades que correspondan alos acreedores,
sociosy entidades que hayan derecibir el remanentedel fondo de educaciény promocién
y del haber liquido sobrante.
A la escritura publica se incorporard €l balance final de liquidacién, el proyecto de
distribucion del activo y € certificado de acuerdo de la Asamblea.
Losliquidadores deberan solicitar en laescrituralacancel acion delos asientosregistrales
delasociedad.
Laescrituraseinscribiraen el Registro de Sociedades Cooperativas, depositando en dicha
dependencialos librosy documentos relativos a la cooperativa, que se conservaran durante un
periodo de seis afios.

Capitulo I X: De las cooper ativas de segundo grado, grupo cooper ativo y
otras formas de colabor acion econdmica

Articulo 77. Cooperativas de segundo grado. - 1. Las cooperativas de segundo grado se
constituyen por, a menos, dos cooperativas. También pueden integrarse en calidad de socios
otras personasjuridicas, publicas o privadasy empresariosindividual es, hastaun méaximo del 45
por ciento del total de los socios, asi como |os socios de trabajo.

Tienen por objeto promover, coordinar y desarrollar fines econdmicos comunes de sus
socios, y reforzar, e integrar la actividad econdémica de los mismos.

Salvo en e caso de sociedades conjuntas de estructura paritaria, ninguin socio de estas
cooperativas podratener mas del 30 por ciento del capital social de lamisma.

2. Losmiembros del Consegjo Rector, interventores, Comité de Recursosy liquidadores,
serén elegidos por la Asamblea General de entre sus socios 0 miembros de entidades socios
componentes de la misma. No obstante, los Estatutos podrén prever que formen parte del
Consglo Rector einterventores personas cualificadasy expertas que no sean socios, ni miembros
de entidades socias, hasta un tercio del total.

3. Las personas fisicas que representen a las personas juridicas en € Consegjo Rector,
interventores, Comité de Recursos y liquidadores no podran representarlas en la Asamblea
General de la cooperativa de segundo grado, pero deberan asistir ala misma con voz pero sin
voto excepto cuando en su composicion las entidades socios estén representadas por varios
miembros.

4. En € supuesto de liquidacion, e fondo de reserva obligatorio se transferira a fondo
de lamisma natural eza de cada una de | as sociedades cooperativas que la constituyen, asi como
el resto del haber liquido resultante, distribuyéndose todo €llo entre |as cooperativas socios en
proporcion a volumen de la actividad cooperativizada desarrollada por cada unade ellas en la
cooperativa de segundo grado durante los Ultimos cinco afios o, en su defecto, desde su
constitucién, no teniendo caracter de beneficios extracooperativos.

5. Las cooperativas de segundo grado podran transformarse en cooperativas de primer
grado quedando absorbidas|as cooperativas socios mediante e procedimiento establecido enla
presente Ley.

L as cooperativas soci0s, asi como |0s socios de éstas, disconformes con |os acuerdos de
transformaciony absorcion, podran separarse mediante escrito dirigido al Consejo Rector delas
cooperativas de segundo grado o primer grado, segun proceda, en el plazo de un mes contado a
partir de lafecha de publicacion del anuncio de transformacién y absorcién.

6. En lo no previsto en este articul o, las cooperativas de segundo grado se regiran por la
regul acion de carécter general establecidaen esta ey en todo aquello que resulte de aplicacion.



Articulo 78. Grupo cooperativo. - 1. Se entiende por grupo cooperativo, a los efectos de esta
Ley, € conjunto formado por varias sociedades cooperativas, cualquieraque seasu clase, y la
entidad cabeza de grupo que g ercitafacultades o emite instrucciones de obligado cumplimiento
paralas cooperativas agrupadas, de forma que se produce una unidad de decisién en €l &mbito
de dichas facultades.

2. La emision de instrucciones podra afectar a distintos dmbitos de gestion,
administracion o gobierno, entre los que podrian incluirse:

a) El establecimiento en las cooperativas de base de normas estatutariasy reglamentarias

comunes.

b) El establecimiento de relaciones asociativas entre las entidades de base.

¢) Compromisos de aportacion perioddica de recursos calculados en funcion de su

respectiva evolucién empresarial o cuenta de resultados.

3. Laaprobacion de laincorporacion a grupo cooperativo precisardel acuerdoinicia de
cada una de las entidades de base, conforme a sus propias reglas de competencia y
funcionamiento.

4. Los compromisos generales asumidos ante € grupo deberan formalizarse por escrito,
sea en los Estatutos de la entidad cabeza de grupo, si es sociedad cooperativa, 0 mediante otro
documento contractual que necesariamente debera incluir la duracion del mismo, caso dé ser
limitada, € procedimiento para su modificacién, € procedimiento para la separacion de una
sociedad cooperativay las facultades cuyo gercicio se acuerda atribuir ala entidad cabeza de
grupo. Lamaodificacion, ampliacién o resol uci én deloscompromisosindicados podraefectuarse,
s asi se ha establecido, mediante acuerdo del érgano maximo de la entidad cabeza de grupo. El
documento contractual debera elevarse a escritura publica.

5. El acuerdo de integracion en un grupo se anotara en la hoja correspondiente a cada
sociedad cooperativa en el Registro competente.

6. Laresponsabilidad derivadade |las operaciones querealicen directamente con terceros
las sociedades cooperativas integradas en un grupo, no alcanzara al mismo, ni a las deméas
sociedades cooperativas que lo integran.

Articulo 79. Otras formas de colaboracién econdmica. - 1. Las cooperativas de cualquier tipo
y clase podréan constituir sociedades, agrupaciones, Consorcios y uniones entre si, 0 con otras
personasfisicasojuridicas, publicaso privadas, y formalizar convenios o acuerdos, parael mejor
cumplimiento de su objeto socia y paraladefensa de sus intereses.

2. Las cooperativas que concentren sus empresas por fusion o por constitucion de otras
cooperativas de segundo grado, asi como mediante uniones temporales, disfrutardn detodoslos
beneficios otorgados en la legislacién sobre agrupacion y concentracién de empresas.

3. Las cooperativas podran suscribir con otras, acuerdos intercooperativos en orden a
cumplimiento de sus objetos sociales. En virtud de los mismos, la cooperativa y sus socios
podran realizar operaciones de suministro, entregas de productos o servicios en la otra
cooperativa firmante del acuerdo, teniendo tales hechos la misma consideracién que las
operaciones cooperativizadas con |0s propios socios.

Los resultados de estas operaciones se imputaran en su totalidad al fondo de reserva
obligatorio de la cooperativa.

Capitulo X: Delas clases de cooper ativas
Seccién primera: Delas Cooper ativas de Trabajo Asociado

Articulo 80. Objeto normas generales. - 1. Son cooperativas de trabajo asociado las que tienen



por objeto proporcionar asus socios puestos de trabaj o, mediante su esfuerzo persona y directo,
atiempo parcial o completo, através de la organizacién en comun de la produccion de bienes o
servicios para terceros. También podran contar con socios colaboradores. La relacion de los
socios trabgjadores con la cooperativa es societaria.

2. Podran ser socios trabajadores quienes, legal mente tengan capacidad para contratar la
prestacion de su trabajo. Los extranjeros podran ser socios trabajadores de acuerdo con lo
previsto en lalegislacién especifica sobre la prestacion de su trabajo en Espafia.

3. La pérdida de la condicién de socio trabagjador provocara € cese definitivo de la
prestacion de trabajo en la cooperativa.

4. Lossociostrabajadorestienen derecho apercibir periddicamente, en plazo no superior
a un mes, percepciones a cuenta de los excedentes de la cooperativa denominados anticipos
societarios que no tienen la consideracion de salario, seguin su participacion en la actividad
cooperativizada.

5. Serén deaplicacién alos centrosdetrabajoy alos sociostrabajadoreslasnormas sobre
salud laboral y sobre la prevencién de riesgos laboral es, todas las cuales se aplicaran teniendo
en cuenta las especialidades propias de la relacion societaria y autogestionada de los socios
trabgjadores que les vincula con su cooperativa.

6. Los socios trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar trabgjos
nocturnos ni los que e Gobierno declare, para los asalariados menores de dieciocho anos,
insal ubres, penosos, nocivos o peligrosostanto parasu salud como parasu formacion profesional
0 humana.

7. El nimero de horas/afio realizadas por trabajadores con contrato de trabajo por cuenta
ajena no podra ser superior a 30 por ciento del total de horag/afio realizadas por |os socios,
trabajadores. No se computaran en este porcentaje:

a) Lostrabajadoresintegrados en lacooperativapor subrogacion legalasi como aguéllos

gue se incorporen en actividades sometidas a esta subrogacion.

b) Los trabajadores que se negaren explicitamente a ser socios trabajadores.

c¢) Los trabajadores que sustituyan a socios trabajadores o asalariados en situacion de

excedencia o incapacidad temporal, baja por maternidad, adopcién o acogimiento.

d) L ostrabajadores que presten sustrabaj os en centros de trabaj o de caracter subordinado

0 accesorio.

€) Los trabgjadores contratados para ser puestos a disposicion de empresas usuarias

cuando la cooperativa actlia como empresa de trabajo temporal.

f) Los trabajadores con contratos de trabajo en practicas y paralaformacion.

0) Lostrabajadores contratadosen virtud de cual quier disposicion defomento del empleo

de disminuidos fisicos o psiquicos.

Se entenderan, en todo caso, como trabajo prestado en centro de trabajo subordinado o
accesorio, los servicios prestados directamente a la Administracion publica y entidades que
coadyuven al interés general, cuando son realizados en locales de titularidad publica.

8. Los Estatutos podran fijar € procedimiento por el que los trabajadores asalariados
puedan acceder a la condicion de socios. En las cooperativas reguladas en este articulo que
rebasen el limite de trabajo asalariado establecido en €l nimero 7, € trabajador con contrato de
trabajo por tiempo indefinido y con méas de dos afos de antigliedad, debera ser admitido como
socio trabgjador s 10 solicita en los seis meses siguientes desde que pudo gjercitar tal derecho,
sin necesidad, de superar € periodo de prueba cooperativa y reine los demés requisitos
estatutarios.

Articulo 8l. Socios en situacién de prueba. - 1. En las cooperativas de trabajo asociado, si |os
Estatutos o prevén, la admision por € Consegjo Rector, de un nuevo socio |o sera en situacion



de prueba, pudiendo ser reducido o suprimido el periodo de prueba por mutuo acuerdo.

2. El periodo de prueba no excedera de seis meses y sera fijado por el Consgjo Rector.
No obstante, para ocupar los puestos de trabajo que fije el Consgjo Rector, salvo atribucion
estatutariade estafacultad alaAsamblea General, cuyo desempefio exijaespeciaescondiciones
profesionales, €l periodo de prueba podra ser de hasta dieciocho meses. EI nimero de los
referidos puestos de trabgjo no podra exceder del veinte por ciento del total de socios
trabgjadores de la cooperativa.

3. Los nuevos socios, durante el periodo en que se encuentren en situacion de prueba,
tendrén los mismos derechos y obligaciones que los socios trabajadores, con las siguientes
particularidades:

a) Podran resolver la relacion por libre decision unilateral, facultad que también se

reconoce a Consgjo Rector.

b) No podrén ser elegidos para los cargos de |os 6rganos de la sociedad.

¢) No podran votar, en la Asamblea General, punto alguno que les afecte personal y

directamente.

d) No estaran obligados ni facultados para hacer aportaciones al capital social ni para

desembol sar la cuota de ingreso.

€) No lesa canzaralaimputaci dn de pérdidas que se produzcan en lacooperativadurante

el periodo de prueba, ni tendran derecho a retorno cooperativo.

Articulo 82. Régimen disciplinario. - 1. Los Estatutos o el Reglamento de régimen interno,
estableceran el régimen disciplinario delos sociostrabajadores, regulando | ostipos de faltas que
puedan producirse en la prestacion de trabajo, las sanciones, los érganos y personas con
facultades sancionadoras delegadas.

L os Estatutos regul aran | os procedi mi entos sancionadores con expresion delostramites,
recursosy plazos.

2. El régimen disciplinario regulara los tipos de faltas que puedan producirse en la
prestacion del, trabajo, las sanciones, los 6rganos y personas con facultades sancionadoras
delegadas, y los procedimientos sancionadores con expresion de los tramites, recursosy plazos.

3. Laexpulsion delos sociostrabajadores solo podra ser acordadapor € Consegjo Rector,
contra cuya decision se podra recurrir, en el plazo de quince dias desde la notificacion de la
misma, ante el Comité de Recursos que resolvera en € plazo de dos meses o ante la Asamblea
General que resolvera en la primera Asamblea que se convoque. Transcurrido dicho plazo sin
haber adoptado ladecision, se entendera estimado € recurso. El acuerdo de expulsion solo sera
€j ecutivo desde que searatificado por el correspondiente 6rgano o hayatranscurrido el plazo para
recurrir ante e mismo, aunque e Consgjo Rector podra suspender a socio trabajador en su
empleo, conservando éste todos sus derechos econémicos.

Articulo 83. Jornada, descanso semanal, fiestas, vacacionesy permisos. - 1. Los Estatutos, €
Reglamento derégimen interno o, en su defecto, la Asamblearegularan laduracion delajornada
detrabajo, € descanso minimo semanal, lasfiestasy las vacaciones anual es, respetando, entodo
caso, como minimo, las siguientes normas:
a) Entre e final de unajornaday € comienzo de la siguiente, mediaran como minimo
doce horas.
b) Los menores de dieciocho afios no podran realizar mas de cuarenta horas de trabajo
efectivo ala semana.
) Serespetardn, a menos, como fiestas, lade laNatividad del Sefior, Afio Nuevo, 1 de
mayo y 12 de octubre, salvo en |os supuestos excepcionales que lo impidalanaturaleza
de la actividad empresarial que desarrolle la cooperativa.



d) Las vacaciones anuales y, a menos, |las fiestas expresadas en € apartado c) de este

numero serdn retribuidas a efectos de anticipo societario.

€) Las vacaciones anuales de los menores de dieciocho afos y de los mayores de sesenta

anos tendran una duracion minima de un mes.

2. El sociotrabajador, previo avisoy justificacion tendraderecho aausentarse del trabajo
por alguno de los motivosy por e tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de

parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo

el socio trabajador necesite hacer un desplazamiento, al efecto, €l plazo sera de cuatro
dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensabl e parael cumplimiento de un deber inexcusable de carécter

publico y personal.

€) Pararealizar funciones de representacion en el movimiento cooperativo.

Los Estatutos, el Reglamento de régimen interno o, en su defecto, la Asamblea General
podran ampliar los supuestos de permiso y el tiempo de duracién de, los mismosy, en todo caso,
deberan fijar si los permisos, a efectos de la percepcion de los anticipos societarios, tienen 0 no
el carécter deretribuidos o la proporcién en que son retribuidos.

Articulo 84. Suspension y excedencias. - 1. En las cooperativas de trabajo asociado, se
suspendera temporalmente la obligacion y el derecho del socio trabajador a prestar su trabajo,
con pérdida de los derechos y obligaciones econdmicas de dicha prestacion, por las causas
siguientes:

a) Incapacidad temporal del socio trabajador.

b) Maternidad o paternidad del socio trabajador y laadopcidn o acogimiento de menores

de cinco afios.

¢) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario, o servicio socia

sustitutivo.

d) Privacion de libertad del socio trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.

€) Excedencia forzosa, por designacion o eleccion para un cargo publico o en €

movimiento cooperativo, que imposibilite la asistenciaa trabagjo del socio trabajador.

f) Causas econdémicas, técnicas, organizativas, de produccion o derivadas de fuerza

mayor.

g) Por razones disciplinarias.

2. Al cesar las causas legal es de suspension. €l socio trabajador recobraralaplenitud de
sus derechos y obligaciones como socio, y tendra derecho a la reincorporacion al puesto de
trabgjo reservado.

En & supuesto de incapacidad tempora si, de acuerdo con las leyes vigentes sobre
Seguridad Social, € sociotrabajador esdeclarado en situaci dn deincapacidad permanente, cesara
el derecho dereservadel puesto detrabgjo, y si fuese absoluta o gran invalidez, se producirala
baja obligatoria del socio trabaador.

En los supuestos de suspension por prestacion del servicio militar o sustitutivo, o
gjercicio de cargo publico o en e movimiento cooperativo, por designacion o eleccion, €l socio
trabajador debera reincorporarse en el plazo maximo de un mes a partir de la cesacién en €
servicio, cargo o funcion.

En €l supuesto de parto, la suspensi én tendra una duracion minimade dieciséis semanas
ininterrumpidas salvo que fuese mdltiple, en cuyo caso dicha duracion serd de dieciocho
semanas. En ambos supuestos se distribuiran aopcién delainteresada, siemprequeal menosseis



semanas sean inmediatamente posteriores a parto.

No obstantelo anterior, en el casodequelamadrey e padretrabajen, aquélla, a iniciarse
el periodo de descanso por maternidad, podra optar porgue el padre disfrute de hasta cuatro de
las Ultimas semanas de suspensién, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado
periodo, salvo que en e momento de su efectividad la incorporacion a trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud.

En & supuesto de adopcién, si e hijo adoptado es menor de nueve meses, |a suspension
tendr& una duracion maxima de dieciséis semanas contadas, ala eleccion del socio trabajador,
bien apartir deladecision administrativao judicial de acogimiento, bien apartir delaresolucion
judicial por la que se congtituye la adopcion. Si € hijo adoptado es mayor de nueve meses y
menor de cinco afos, la suspensién tendrd una duracion maxima de sei's semanas.

En @ caso de que € padre y la madre trabajen solo uno de ellos podra gercitar este
derecho.

3. Parala suspensién por causas econémicas, técnicas, organizativas, de produccién o
derivadas de fuerza mayor, la Asamblea General, salvo prevision estatutaria, deberd declarar la
necesidad de que, por alguna de las mencionadas causas, pasen ala situacion de suspension la
totalidad o parte de |os socios trabajadores que integran la cooperativa, asi como € tiempo que
ha de durar la suspension y designar |os socios trabajadores concretos que han de quedar en
situacién de suspension.

4. Los socios trabajadores incursos en |os supuestos @), b), d) y f) del nimero 1 de este
articulo, mientras estén en situacion de suspension, conservaran el resto de sus derechos y
obligaciones como socio.

L os socios trabajadores incursos en |os supuestos ¢) y €) del referido nimero 1 de este
articulo, mientras estén en situacion de suspension, tendran los derechos establecidos en la
presente Ley paralos socios, excepto a percibir anticiposy retornos. El derecho al voto y a ser
elegidos para ocupar cargos en los érganos sociales, debiendo guardar secreto sobre aquellos
asuntos y datos que puedan perjudicar los intereses sociales de la cooperativa, y si durante €
tiempo en que estén en situaci én de suspension, laAsamblea General, conformealo establecido
en e nuimero 2 del articulo 46, acordara la realizacion de nuevas aportaciones obligatorias,
estarén obligados aredlizarlas.

5. Enlos supuestos a), b), ¢), d) y €) del nimero 1 de este articulo, 1as cooperativas de
trabajo asociado, para sustituir a los socios trabajadores en situacion de suspensién, podran
celebrar contratos de trabajo de duracion determinada con trabajadores asalariados en los que
conste la persona alaque sustituye y la causa que lo motiva. Estos trabajadores asal ariados no
serédn computables a efectos del porcentagje a que se refiere e nimero 7 del articulo 80 de esta
Ley.

6. Los Estatutos, o € Reglamento de régimen interno, o en su defecto, la Asamblea
General, podran prever la posibilidad de conceder a los socios trabajadores excedencias
voluntarias con la duracién maxima que se determine por el Consgjo Rector salvo que existiese
una limitacién prevista en las disposiciones referenciadas.

Lasituacion de los socios trabajadores en situacion de excedencia voluntariase gjustara
alas siguientes normas:

a) No tendran derecho alareserva de su puesto de trabajo sino Unicamente el derecho

preferente a reingreso en las vacantes de |os puestos de trabgjo iguales o similares al

suyo, que hubieran o se produjeran en la cooperativa.

b) Sus demés derechosy obligaciones seran | os establecidos en el nUmero 4 del presente

articulo paralos sociostrabajadoresincursos en los supuestosc) y €) del nimero 1 deeste

articulo.



Articulo85. Bajaobligatoria por, causasecondmicas, técnicas, organi zativaso de produccion. -
1. Cuando, por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o en e supuesto de
fuerza mayor, para mantener la viabilidad empresarial de la cooperativa, sea preciso, acriterio
de la Asamblea General, reducir, con caracter definitivo, el nimero de puestos de trabajo de la
cooperativa 0 modificar la proporcion de las cualificaciones profesionales del colectivo que
integralamisma, la Asamblea General 0, en su caso, el Consgjo Rector si asi |0 establecen los
Estatutos, debera designar los socios trabajadores concretos que deben causar bagja en la
cooperativa, que tendrala consideracion de baja obligatoria justificada.

2. Los socios trabgjadores que sean baja obligatoria conforme a lo establecido en €l
numero anterior del presente articulo, tendrédn derecho a la devolucién inmediata de sus
aportaciones voluntarias a capital socia y a la devolucion en € plazo de dos afios de sus
aportacionesobligatorias periodificadasdeformamensual. Entodo caso, losimportes pendientes
de reembolso devengaran € interés legal del dinero que de forma anual debera abonarse al
ex-socio trabgjador por la cooperativa.

No obstante, cuando la cooperativa tenga disponibilidad de recursos econdémicos
objetivables, la devolucion de las aportaciones obligatorias debera realizarse en el gercicio
€conodmico en Curso.

Articulo 86. Sucesion de empresas, contratas y concesiones. - 1. Cuando una cooperativa se
subrogue en los derechosy obligaciones|aborales del anterior titular, lostrabajadores afectados
por esta subrogacion podrén incorporarse como socios trabajadores en las condiciones
establecidas en € articulo 80.8 de esta Ley, y s llevaran, a menos, dos afios en la empresa
anterior, no se les podra exigir el periodo de prueba.

En e supuesto de que se superara e limite legal sobre € nimero de horag/afio,
establecido en € articulo 80.7 de esta Ley, € exceso no producira efecto alguno.

2. Cuando unacooperativadetrabg o asociado cese, por causasnoimputablesalamisma,
en unacontrata de servicios 0 concesion administrativay un nuevo empresario se hiciese cargo
de éstas, |0s socios trabajadores que vinieran desarrollando su actividad en las mismas tendran
los mismos derechos y deberes que les hubieran correspondido de acuerdo con la normativa
vigente, como si hubiesen prestado su trabajo en la cooperativa en la condicion de trabajadores
por cuenta gjena.

Articulo 87. Cuestiones contenciosas. - 1. Las cuestiones contenciosas que se susciten entre la
cooperativa y sus socios trabajadores, por su condicion de tales, se resolveran aplicando, con
caracter preferente, esta Ley, los Estatutos y e Reglamento de régimen interno de las
cooperativas, |os acuerdos validamente adoptados por |os 6rganos sociales de la cooperativay
los principios cooperativos. Las citadas cuestiones se someteran ante la Jurisdiccién del Orden
Social de conformidad con lo que se dispone en €l articulo 2.i del Real Decreto, legisativo
2/1995, de 7 de abril por el que aprueba el texto refundido de laLey de Procedimiento Laboral.

La remision a la Jurisdiccion del Orden Social atrae competencias de sus 6rganos
jurisdiccionales, en todos sus grados, para conocimiento de cuantas cuestiones contenciosas se
susciten entre la cooperativa de trabagjo asociado y € socio trabgador relacionadas con los
derechos y obligaciones derivados de la actividad cooperativizada.

2. Los conflictos no basados en laprestacion del trabajo o sus efectos, ni comprometidos
sus derechos en cuanto aportante de trabajo y que puedan surgir entre cualquier clase de socio
y las cooperativas de trabajo asociado, estaran sometidos a la Jurisdiccion del Orden Civil.

3. El planteamiento de cualquier demanda por parte de un socio en |as cuestiones a que
serefiere el anterior apartado 1 exigira el agotamiento de la via cooperativa previa, durante la
cual quedara en suspenso el computo de plazos de prescripcion o caducidad para el gjercicio de



acciones o de afirmacion de derechos.
Seccién segunda: Delas Cooperativas de Consumidoresy Usuarios

Articulo 88. Objeto y &mbito. - 1. Son cooperativas de consumidores y usuarios aguéllas que
tienen por objeto el suministro de bienesy servicios adquiridos a terceros o producidos por si
mismas, para uso 0 consumo de los socios y de quienes con ellos conviven, asi como la
educacion, formaciény defensadel os derechos de sus sociosen particul ar y delosconsumidores
y usuariosen general. Pueden ser sociosde estas cooperativas, |as personasfisicasy lasentidades
u organizaciones que tengan € caracter de destinatarios finales.

2. Las cooperativas de consumidores y usuarios podran realizar operaciones
cooperativizadas con terceros no socios, dentro de su ambito territorial, si asi o prevén sus
Estatutos.

Seccidn tercera: Delas Cooperativas de Viviendas

Articulo 89. Objeto y ambito. - 1. Las cooperativas de viviendas asocian a personas fisicas que
precisen alojamiento y/o locales parasi y | as personas que con ellas convivan. También podran
ser socios |os entes publicos y las entidades sin animo de lucro, que precisen alojamiento para
aguellas personas que dependientesde el lostengan queresidir, por razén de su trabajo o funcion,
en e entorno de una promocion cooperativa o que precisen locales para desarrollar sus
actividades. Asimismo, pueden tener como objeto, incluso Unico, en cuyo caso podran ser socios
cualquier tipo de personas, & procurar edificaciones einstal aciones complementariasparael uso
deviviendasy locales delos socios, laconservacion y administracién delasviviendasy locales,
elementos, zonas o edificaciones comunes y la creacién y suministros de servicios
complementarios, asi como larehabilitacion deviviendas, local esy edificaciones, einstalaciones
complementarias.

2. Las cooperativas de viviendas podran adquirir, parcelar y urbanizar terrenos y, en
genera, desarrollar cuantas actividades y trabajos sean necesarios para el cumplimiento de su
objeto social.

3. Lapropiedad o € uso y disfrute de las viviendas y locales podran ser adjudicados o
cedidos a | os socios mediante cualquier titulo admitido en derecho.

Cuando la cooperativa retenga la propiedad de las viviendas o locales, los Estatutos
estableceran las normas a que ha de gjustarse tanto su uso y disfrute por los socios, como los
demés derechos y obligaciones de éstos y de la cooperativa, pudiendo prever y regular la
posibilidad de cesion o permuta del derecho de uso y disfrute de lavivienda o local con socios
de otras cooperativas de viviendas gque tengan establecida la misma modalidad.

4. Las cooperativas de viviendas podran enajenar o arrendar a terceros, no socios, 10s
locales comerciales y las instalaciones y edificaciones complementarias de su propiedad. La
Asamblea General acordarael destino del importe obtenido por enajenacion o arrendamiento de
los mismos.

5. Los Estatutos podran prever en qué casos la bajade un socio esjustificaday paralos
restantes, laaplicacion, enladevolucion delas cantidadesentregadaspor €l mismo parafinanciar
€l pago delasviviendas y locales, de las deducciones a que serefiere el apartado 3 del articulo
51, hasta un maximo del 50 por ciento de los porcentajes que en el mismo se establ ecen.

Las cantidades aque serefiere e parrafo anterior, asi como las aportaciones del socio a
capital social, deberan reembolsarse a éste en el momento en que sea sustituido en sus derechos
y obligaciones por otro socio.

6. Ningunapersonapodradesempefiar simultaneamente el cargo de miembro del Consgjo
Rector en més de una cooperativa de viviendas.



Los miembros del Consgjo Rector en ningun caso podran percibir remuneraciones o
compensaciones por & desempefio del cargo, sin perjuicio de su derecho aser resarcidos por los
gastos que seles origine.

7. Las cooperativas de viviendas realizaran sus promociones en € ambito territorial que
delimiten sus Estatutos.

Articulo 90. Construcciones por fases o promociones. - Si la cooperativa de viviendas
desarrollase mas de una promocion 0 una misma promocion lo fuera en varias fases, estara
obligada a dotar a cada una de €ellas de autonomia de gestion y patrimonial, paralo que debera
Ilevar una contabilidad independiente con relacion a cada una, sin perjuicio de lageneral dela
cooperativa, individualizando todos | os justificantes de cobros o pagos que no correspondan a
créditos o deudas generales.

Cada promocién o fase deberaidentificarse con unadenominacion especificaque debera
figurar de forma clara y destacada en toda la documentacién relativa a la misma, incluidos
permisos o licencias administrativasy cualquier contrato celebrado con terceros.

En lainscripcion en € Registro de la Propiedad de los terrenos o solares anombre de la
cooperativa se hara constar la promocion o fase a que estan destinados y si ese destino se
acordase con posterioridad a su adquisicion, se hara constar por notamarginal asolicitud delos
representantes legales de la cooperativa.

Deberan constituirse por cada fase o promociéon Juntas especiales de socios, cuya
regul acion deberdn de contener |os Estatutos, siempre respetando las competencias propias de
la Asamblea General sobre |as operaciones y compromisos comunes de la cooperativay sobre
lo que afecte a mas de un patrimonio separado a los derechos u obligaciones de los socios no
adscritos lafase 0 bloque respectivo. La convocatoria de las Juntas se hard en la mismaforma
gue lade las Asambleas.

Losbienesqgueintegre el patrimonio debi damente contabilizado de unapromocion o fase
no responderan de las deudas de |as restantes.

Articulo 91. Auditoria de cuentas en las cooperativas de viviendas. - 1. Las cooperativas de
viviendas, antes de presentar las cuentas anuales para su aprobacion a la Asamblea General,
deberan someterlas a auditoria, en 10s g ercicios econdmicos en que se produzca alguno de los
siguientes supuestos:

a) Que lacooperativatengaen promocion, entreviviendasy local es, un nUmero superior

acincuenta.

b) Cualquiera que sea € numero de viviendas y locales en promocion, cuando

correspondan a distintas fases, 0o cuando se construyan en distintos bloques que

constituyan. a efectos econémicos, promociones diferentes.

¢) Quelacooperativahayaotorgado poderesrelativos alagestion empresarial apersonas

fisicas o juridicas, distintas de los miembros del Consegjo Rector.

d) Cuando lo prevean los Estatutos o |o acuerde la Asamblea General.

2. Noobstantelo establecido en el apartado anterior, serade aplicacion, en cualquier caso,
a este precepto lo recogido en la presente Ley sobre esta materia.

Articulo 92. Transmision de derechos. - 1. En las cooperativas de viviendas, € socio que
pretendiera transmitir «inter vivos» sus derechos sobre la vivienda o local, antes de haber
transcurrido cinco afios u otro plazo superior fijado por los Estatutos, que no podra ser superior
adiez desde lafecha de concesion de lalicencia de primera ocupacién de laviviendao local, o
del documento que legalmente le sustituya, y de no existir, desde laentrega de laposesion dela
vivienda o local, debera ponerlos a disposicion de la cooperativa, la cual los ofrecera a los



solicitantes de admision como socios por orden de antigiiedad.

El precio de tanteo seraigual ala cantidad desembolsada por € socio que transmite sus
derechos sobrelaviviendao local, incrementada con lareval orizacin que haya experimentado,
conforme a indice de precios al consumo, durante el periodo comprendido entre las fechas de
los distintos desembol sos parciaesy lafechade lacomunicacion de laintencién de transmision
de los derechos sobre la vivienda o local.

Transcurridos tres meses desde que €l socio puso en conocimiento del Consgjo Rector
el propdsito de transmitir sus derechos sobre la vivienda o local, sin que ninguin solicitante de
admision como socio por orden de antigiiedad haga uso del derecho de preferencia para la
adquisicién delosmismos, €l socio quedaautorizado paratransmitirlos, «inter vivos», aterceros
NO SOCI 0S.

No obstante, transcurrido un afio desde que se comunico la intencion de transmitir sin
haber |levado a cabo latransmision, debera repetirse el ofrecimiento a que se refiere €l parrafo
primero.

2. Si, en € supuesto a que se refiere el nimero anterior de este articulo, € socio, sin
cumplimentar lo que en & mismo se establece, transmitiera a terceros sus derechos sobre la
viviendaolocal, lacooperativa, si quisieraadquirirlosa gun solicitante de admision como socio,
gjercerad derecho deretracto debiendo reembol sar al comprador €l precio que sefialael nimero
anterior de este articulo, incrementado con los gastos a que se refiere el nimero 2 del articulo
1.518 del Cédigo Civil. Los gastos contemplados por € nimero 1 del referido articulo del
Cadigo Civil seran a cargo del socio que incumplio o establecido en € nimero anterior del
presente articulo.

El derecho de retracto podra gercitarse, durante un afio, desde la inscripcién de la
transmision en € Registro de la Propiedad, o, en su defecto, durante tres meses desde que €
retrayente tuviese conocimiento de dicha transmision.

3. Las limitaciones establecidas en los nimeros anteriores de este articulo no serén de
aplicacion cuando el socio transmita sus derechos sobre la vivienda o local a sus ascendientes
o]
descendientes, asi como en las transmisiones entre conyuges decretadas o aprobadas
judicialmente en |os casos de separacion o divorcio.

Seccién cuarta: Delas Cooperativas Agrarias

Articulo 93. Objeto y ambito. - 1. Son cooperativas agrarias las que asocian a titulares de
explotaciones agricolas, ganaderas o forestales, que tienen como objeto la realizacién de todo
tipo de actividades y operaciones encaminadas al mejor aprovechamiento de las explotaciones
de sus socios, de sus elementos o componentes, de la cooperativay alamejorade lapoblacion
agrariay del desarrollo del mundo rural, asi como atendera cualquier otro fin 0 servicio que sea
propio de la actividad agraria, ganadera, forestal o estén directamente relacionados con ellas.

También podran formar parte como socios de pleno derecho de estas cooperativas, las
soci edades agrarias de transformacion, |as comuni dades de regantes, las comuni dades de aguas,
las comunidades de bienes y las sociedades civiles o mercantiles que tengan e mismo objeto
socia o actividad complementaria 'y se encuentre comprendido en e primer parrafo de este
articulo. En estos casos, |os Estatutos podran regular un limite de votos que ostenten |os socios
mencionados en relacion a conjunto de votos sociales de la cooperativa.

2. Parael cumplimiento de su objeto, |as cooperativas agrarias podran desarrollar, entre
otras, las siguientes actividades:

a) Adquirir, elaborar, producir y fabricar por cual quier procedimiento, paralacooperativa

0 para las explotaciones de sus socios, animales, piensos, abonos, plantas, semillas,



insecticidas, materiales, instrumentos, maquinaria, instalaciones y cualesquiera otros

elementos necesarios o convenientes para la produccién y fomento agrario.

b) Conservar, tipificar, manipular, transformar, transportar, distribuir y comercializar,

incluso directamente al consumidor, los productos procedentes de |as explotaciones de

la cooperativay

de sus socios en su estado natural o previamente transformados.

¢) Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos destinados ala agricultura, |a ganaderia

o los bosgues, asi como la construccion y explotacion de las obras e instalaciones

necesarias a estos fines.

d) Cualesquiera otras actividades que sean necesarias 0 convenientes o que faciliten el

mejoramiento econémico, técnico, laboral o ecologico de la cooperativa o de las

explotaciones de |0s socios.

€) Realizar actividades de consumo y servicios para sus socios y demés miembros de su

entorno social y fomentar aquellas actividades encaminadas alapromocion'y mejorade

la poblacién agrariay €l medio rural.

3. Lasexplotacionesagrariasdel0ssoci 0s, paracuyo mejoramiento lacooperativaagraria
presta sus servicios y suministros, deberan estar dentro del ambito territorial de la cooperativa,
establ ecido estatutariamente.

4. as cooperativas agrarias podran desarrollar operaciones con terceros no socios hasta
un limite maximo del 50 por ciento del total, de las realizadas con |os socios para cada tipo de
actividad desarrollado por aquélla.

Seccién quinta: De las Cooper ativas de Explotaciéon Comunitaria
delaTierra

Articulo 94. Objeto y ambito. - 1. Son cooperativas de explotacion comunitariade latierralas
gueasocian atitulares de derechos de uso y aprovechamiento detierrasu otros bienesinmuebl es,
susceptibles de explotacion agraria, que ceden dichos derechos ala cooperativay que prestan o
no su trabajo en lamisma, pudiendo asociar también a otras personas fisicas que, sin ceder ala
cooperativaderechosdedisfrute sobre bienes, prestan su trabajo enlamisma, paralaexplotacion
en comun de los bienes cedidos por los socios y de los demas que posea la cooperativa por
cualquier titulo, asi como desarrollar las actividades recogidas en € articulo 93.2 para las
cooperativas agrarias.

2. No obstante lo establecido en el nimero anterior, las cooperativas de explotacién
comunitariade latierra podran realizar operaciones con terceros no socios con los limites que
se establecen en € articulo 93.4 de la presente Ley.

3. En las cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra, su ambito, fijado
estatutariamente, determinard el espacio geografico en que los socios trabajadores de la
cooperativa pueden desarrollar habitualmente su actividad cooperativizada de prestacion de
trabajo, y dentro del cual han de estar situados |os bienes integrantes de |a expl otacion.

Articulo 95. Régimen de los socios. - 1. Pueden ser socios de las cooperativas de explotacion
comunitariade latierra:
a) Las personas fisicas y juridicas titulares de derechos de uso y aprovechamiento de
tierra u otros bienes inmuebles susceptibles de explotacion agraria que cedan dichos
derechosalacooperativa, prestando o no su trabajo en lamismay gue, en consecuencia,
tendrdn simultaneamente la condicion de socios cedentes del goce de bienes a la
cooperativay de socios trabajadores, o Unicamente la primera.
b) Las personasfisicas que, sin ceder alacooperativa derechos de disfrute sobre bienes,



presten su trabajo en la misma y que tendrdn Unicamente la condicién de socios

trabajadores.

2. Sera de aplicacion a los socios trabagjadores de las cooperativas de explotacion
comunitariadelatierra, sean o no simultdneamente cedentes del goce de bienesalacooperativa,
las normas establecidas en esta Ley paralos socios trabgjadores de |las cooperativas de trabajo
asociado, con |as excepciones contenidas en esta seccion.

3. El nimero de horag/afio realizadas por trabajadores con contrato de trabajo por cuenta
ajena no podra superar los limites establecidos en € articulo 80.7 de la presente Ley.

Articulo 96. Cesion del uso y aprovechamiento de bienes. - Los Estatutos deberan establ ecer €
tiempo minimo de permanencia en la cooperativa de |os socios en su condicion de cedentes del
uso y aprovechamiento de bienes, que no podra ser superior a quince afos.

Cumplido € plazo de permanenciaaque serefiere e parrafo anterior, si los Estatutos|o
prevén, podran establecerse nuevos periodos sucesivos de permanencia obligatoria, por plazos
no superiores a cinco afos. Estos plazos se aplicaran automaticamente, salvo que € socio
comunique su decision de causar baja, con una anticipaciéon minima de seis meses a la
finalizacion del respectivo plazo de permanencia obligatoria.

En todo caso, €l plazo para el reembolso delas aportaciones al capital social comenzara
a computarse desde la fecha en que termine el Ultimo plazo de permanencia obligatoria.

2. Aunque, por cual quier causa, €l socio ceseenlacooperativaen su condicion decedente
del goce de bienes, la cooperativa podra conservar 1os derechos de uso y aprovechamiento que
fueron cedidos por € socio, por e tiempo que falte paraterminar el periodo de permanencia
obligatoria de éste en la cooperativa, la cual, si hace uso de dicha facultad, en compensacion,
abonara al socio cesante la renta media de la zona de | os referidos bienes.

3. El arrendatario y demés titulares de un derecho de goce, podrén ceder el uso y
aprovechamiento de los bienes por el plazo méximo de duracion de su contrato o titulo juridico,
sin que ello sea causa de desahucio o resolucién del mismo.

En este supuesto, la cooperativa podradispensar del cumplimiento del plazo estatutario
de permanenciaobligatoria, siempre que € titular de los derechos de uso y aprovechamiento se
comprometa a cederlos por €l tiempo a que a cance su titulo juridico.

4. Los Estatutos sefialardn e procedimiento para obtener la valoracién de los bienes
susceptibles de explotacién en comun.

5. Ningun socio podra ceder a la cooperativa € usufructo de tierras u otros bienes
inmuebles que excedan del tercio del valor total de los integrados en la explotacion, salvo que
se tratase de entes publicos o sociedades en cuyo capital socia los entes publicos participen
mayoritariamente.

6. Los Estatutos podran regular el régimen de obras, megjorasy servidumbres que puedan
afectar a los hienes cuyo goce ha sido cedido y sean consecuencia del plan de explotacion
comunitaria de los mismos. La regulacion estatutaria comprendera e régimen de
indemni zaciones que procedan a consecuencia de estas obras, megjoras y servidumbres. Si los
Estatutos lo prevén y el socio cedente del goce tiene titularidad suficiente para autorizar la
modificacién, no podra oponerse a larealizacion de la obra o mejora o ala constitucion de la
servidumbre. Cuando sea necesario para € norma aprovechamiento del bien afectado, la
servidumbre se mantendra, aunque el socio cese en la cooperativa o € inmueble cambie de
titularidad, siempre y cuando esta circunstancia se haya hecho constar en e documento de
constitucién delaservidumbre. Entodo caso, serade aplicacionlafacultad devariacionrecogida
en €l parrafo segundo del articulo 545 del Cadigo Civil.

Paralaadopcion deacuerdosrel ativosal o establecido en esteniimero, seranecesario que
la mayoria previstaen e numero 1 del articulo 28 comprenda el voto favorable de socios que



representen, a menos, € 50 por ciento delatotalidad delos bienes cuyo uso y disfrute hayasido
cedido ala cooperativa.

7. Los Estatutos podran establecer normas por las que los socios que hayan cedido ala
cooperativa el uso y aprovechamiento de bienes, queden obligados a no transmitir a terceros
derechos sobre dichos bienes que impidan € del uso y aprovechamiento de los mismos por la
cooperativa durante el tiempo de permanencia obligatoria del socio de lamisma.

8. El socio que fuese baja obligatoria o voluntaria en la cooperativa, calificada de
justificada, podra transmitir sus aportaciones a capital social de la cooperativa a su conyuge,
ascendientes o descendientes, si éstos son socios 0 adquieren tal condicién en el plazo de tres
meses desde |a baja de aquél.

Articulo 97. Régimen econdémico. - 1. Los Estatutos fijaran la aportacion obligatoriaminimaal
capital social para ser socio, distinguiendo la que hade realizar en su condicién de cedente del
goce de bienesy en lade socio trabgador.

2. El socio que, teniendo la doble condicion de cedente del goce de bienes y de socio
trabajador, causebajaen unadeellas, tendraderecho, a reembol so delas aportacionesrealizadas
en funcion de lacondicion en que cesa en la cooperativa, sea éstalade cedente de bieneso lade
socio trabajador.

3. Los socios, en su condicion de socios trabajadores, percibiran anticipos societarios de
acuerdo con lo establecido para las cooperativas de trabajo asociado, y en su condicion de
cedentes del uso y aprovechamiento de bienes ala cooperativa, percibiran, por dichacesion, la
renta usual en la zona parafincas anaogas.

L as cantidades percibidas por |os mencionados anticipos societarios y rentas o seran a
cuenta de los resultados finales, en el gercicio de la actividad econémica de la cooperativa.

A efectos de 1o establecido en e apartado 2.8) del articulo 57, tanto los anticipos
soci etarios como las mencionadas rentas tendrén la consideracion de gastos deducibles.

4. Los retornos se acreditaran alos socios de acuerdo con las siguientes normas.

a) Los excedentes disponibles que tengan su origen en los bienes incluidos en la

explotacion por titulos distintos ala cesion ala cooperativa del goce de |os mismos por

los socios, seimputaran aquienestengan lacondicién de socios trabajadores, de acuerdo
con las normas establecidas para | as cooperativas de trabajo asociado.

b) Los excedentes disponibles que tengan su origen en los bienes cuyo goce ha sido

cedido por los socios a la cooperativa, se imputaran a los socios en proporcién a su

respectiva actividad cooperativa, en los términos que se sefialan a continuaci on:
(i) Laactividad consistente en la cesion afavor de la cooperativa
del goce de las fincas se valorara tomando como moédulo larenta
usual en la zona para fincas andlogas.
(i) Laactividad consistente en la prestacion de trabajo por €l
socio sera valorada conforme a salario del convenio vigente en la
Zona para su puesto de trabajo, aunque hubiese percibido
anticipos societarios de cuantia distinta.

5. Laimputacion de las pérdidas se realizara conforme alas normas establecidas en
numero anterior.

No obstante, si laexplotacién delos bienes cuyo goce hasido cedido por lossociosdiera
lugar a pérdidas, las que correspondan a la actividad cooperativizada de prestacion de trabajo
sobre dichos bienes, se imputaran en su totalidad a los fondos de reservayy, en su defecto, alos
socios en su condicion de cedentes del goce de bienes, en la cuantia necesaria para garantizar a
los socios trabajadores una compensacion minimaigual al 70 por ciento de las retribuciones
satisfechas en lazonapor igual trabajoy, entodo caso, noinferior al importe del salario minimo



interprofesional.
Seccién sexta: De las Cooper ativas de Servicios

Articulo 98. Objeto. - 1. Son cooperativas de servicios las que asocian a, personas fisicas o
juridicas, titulares de explotaciones industriales o de servicios y a profesionales o artistas que
gjerzan su actividad por cuenta propia, y tienen por objeto la prestacion de suministros y
servicios, olaproduccién debienesy larealizaci n de operaci onesencaminadasa mejoramiento
econdémico y técnico de las actividades profesionales o de las explotaciones de sus socios.

2. No podra ser clasificada como cooperativa de servicios aquélla en cuyos socios y
objeto concurran circunstancias o peculiaridades que permitan su clasificacién, conforme alo
establecido en otra de las secciones de este capitulo.

3. No obstantel o establecido en | os apartados anteriores de este articul o, las cooperativas
de servicios, podrén redlizar actividades y servicios cooperativizados con terceros no socios,
hastaun cincuentapor ciento del volumen total delaactividad cooperativizadarealizadacon sus
SOCiO0S.

Seccién séptima: Delas Cooper ativas del Mar

Articulo 99. Objeto y ambito. - 1. Son cooperativas del mar las que asocian a pescadores,
armadores de embarcaciones, cofradias, organizaciones de productores pesqueros, titulares de
viveros de algas, de cetareas, mariscadores y familias marisqueras, concesionarios de
explotaciones de pescay de acuiculturay, en general, a personas fisicas o juridicas titulares de
explotaci ones dedi cadas aactividades pesqueras o deindustriasmaritimo-pesguerasy derivadas,
ensusdiferentesmodalidadesdel mar, riasy lagunasmarinas, y aprofesionalespor cuentapropia
dedichasactividades, y tienen por objeto laprestacion de suministrosy serviciosy larealizacion
de operaciones, encaminadas a mejoramiento econdémico y técnico de las actividades
profesionales o de las expl otaciones de sus socios.

2. Parael cumplimiento de su objeto, las cooperativas del mar podran desarrollar, entre
otras, las siguientes actividades:

a) Adquirir, elaborar, producir, fabricar, reparar, mantener y desguazar instrumentos

Utilesde pesca, maquinaria, instal aciones, sean o nofrigorificas, embarcacionesde pesca,

animales, embriones y gjemplares para la reproduccién, pasto y cualesquiera otros

productos, materiales y elementos necesarios 0 convenientes parala cooperativay para

las actividades profesionales 0 de las expl otaciones de |0s socios.

b) Conservar, tipificar, transformar, distribuir y comercializar, incluso hasta el

consumidor, los productos procedentes de la cooperativay de la actividad profesional o

de las explotaciones de

los socios.

¢) En general, cualesquiera otras actividades que sean necesarias 0 convenientes o que

faciliten e megoramiento econdémico, técnico, laboral o ecolégico de la actividad

profesional o de las explotaciones de |0s socios.

3. Noobstantelo establecido enlosnimerosanterioresde estearticul o, seradeaplicacion
a las cooperativas del mar o previsto sobre operaciones con terceros en el articulo 93, si bien
referido a productos de |a pesca.

4. El @mbito de esta clase de cooperativas sera fijado estatutariamente.

Seccidén octava: De las Cooper ativas de Transportistas



Articulo 100. Objetoy ambito. - 1. Son cooperativas de transportistas|as que asocian apersonas
fisicas o juridicas, titulares de empresas del transporte o profesionales que puedan gjercer en
cualquier ambito, incluso €l local, laactividad de transportistas, de personas o cosas o mixto, y
tienen por objeto la prestacion de servicios y suministros y la realizacién de operaciones,
encaminadas al mejoramiento econémico y técnico de las explotaciones de sus socios.

L as cooperativas de transportistas también podran realizar aguellas actividades paralas
gue se encuentran expresamente facultadas por laLey 16/1987, de 30 dejulio, de Ordenacion de
los Transportes Terrestres, en los términos que en la misma se establ ecen.

2. Las cooperativas de transportistas podran desarrollar operaciones con terceros no
Soci0s siempre que una norma especifica asi |o autorice.

3. El ambito de esta clase de cooperativas sera fijado estatutariamente.

Seccién novena: De las Cooper ativas de Seguros

Articulo 101. Normativa aplicable. - Son cooperativas de seguros |as que g erzan a actividad
aseguradora, en los ramos y con los requisitos establecidos en la legislacion del seguro y, con
caracter supletorio, por laLey de Cooperativas.

Seccién décima: De las Cooper ativas Sanitarias

Articulo 102. Objeto y normas aplicables. - 1. Son cooperativas sanitarias las que desarrollan
su actividad en €l areadelasalud, pudiendo estar constituidas por |os prestadoresdelaasistencia
sanitaria, por los destinatarios de la misma o por unos y otros. Podran redlizar también
actividades complementarias y conexas incluso de tipo preventivo, general o para grupos o
colectivos determinados.

2. A las cooperativas sanitarias les seran de aplicacion las normas establecidas en la
presente Ley para las de trabajo asociado o para las de servicios, segun proceda, cuando los
socios sean profesional esdelamedi cina; cuando lossocios sean losdestinatariosdelaasistencia
sanitaria se aplicaran ala sociedad |as normas sobre cooperativas de consumidores y usuarios;
cuando se den las condiciones previstas en e articulo 105 se aplicara la normativa sobre
cooperativas integrales. Si estuvieran organizadas como empresas aseguradoras se gjustaran,
ademas, ala normativa mencionada en el articulo 101.

Cuando por imperativo legal no puedan desarrollar laactividad aseguradora, éstadebera
realizarse por sociedades mercantiles que sean propiedad, al menos mayoritaria, de las
cooperativas sanitarias. A los resultados derivados de la participacion de las cooperativas
sanitarias en dichas sociedades mercantiles les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo
57.3.a) deestaley.

3. Cuando una cooperativade segundo grado integre al menos una cooperativa sanitaria,
aquélla podraincluir en su denominacién el término «Sanitaria».

Seccién undécima: De las Cooper ativas de Ensefianza

Articulo 103. Objetoy normasaplicables. - 1. Son cooperativas de ensefianzalasque desarrollan
actividades docentes, en sus distintos niveles y modalidades. Podran realizar también, como
complementarias, actividades extraescolaresy conexas, asi como prestar servicios quefaciliten
las actividades docentes.

2. A las cooperativas de ensefianzales seran de aplicacién las normas establecidas en la
presente Ley paralas cooperativas de consumidores y usuarios, cuando asocien alos padres de
los alumnos, a sus representantes legales o alos propios alumnos.



3. Cuando la cooperativa de ensefianza asocie a profesores y a personal no docentey de
servicios, le serén de aplicacion las normas de la presente Ley reguladoras de las cooperativas
de trabgjo asociado.

Seccién duodécima: De las Cooper ativas de Crédito

Articulo 104. Normativa aplicable. - Lascooperativasde crédito seregiran por su Ley especifica
y por sus normas de desarrollo.

Asimismo, les seran de aplicacién las normas que, con carécter general, regulan la
actividad de las entidades de crédito, y con caracter supletorio laLey de Cooperativas.

Capitulo X1: Delas cooperativasintegrales, delasdeiniciativa social y de las mixtas
Seccién primera: Delas cooper ativas integrales

Articulo 105. Objeto y normas aplicables. - Se denominardn cooperativas integrales aquéllas
gue, con independenciade su clase, su actividad cooperativizada es doble o plural, cumpliendo
las finalidades propias de diferentes clases de cooperativas en una misma sociedad, segin
acuerdo de sus Estatutos y con observanciade o regulado para cada una de dichas actividades.
En dichos casos, su objeto social serd plural y se beneficiara del tratamiento legal que le
corresponda por e cumplimiento de dichos fines.

En los 6rganos sociales de las cooperativas integrales debera haber siempre
representacion de las actividades integradas en la cooperativa. Los Estatutos podran reservar €l
cargo de Presidente 0 Vicepresidente a una determinada modalidad de socios.

Seccién segunda: De las cooper ativas de iniciativa social

Articulo 106. Objeto y normas aplicables. - 1. Seran calificadas como de iniciativa socia
aquellas cooperativas que, sin animo de lucro y con independenciade su clase, tienen por objeto
social, bien la prestacion de servicios asistenciales mediante la realizacion de actividades
sanitarias, educativas, culturales u otras de naturaleza social, o bien el desarrollo de cualquier
actividad econdmica que tenga por finalidad la integracion laboral de personas que sufran
cualquier clase de exclusion social y, en genera, la satisfaccion de necesidades sociales no
atendidas por el mercado.

2. Lasentidadesy organismos publicos podran participar en calidad desociosenlaforma
gue estatutariamente se establezca.

3. A las cooperativas de iniciativa social se les aplicaran las normasrelativas alaclase
de cooperativa ala que pertenezca.

4. Las cooperativas de cualquier clase que cumplan con los requisitos expuestos en €l
apartado 1 del presentearticul o expresaran ademas en su denominacion, laindicacién «Iniciativa
Social».

Seccion tercera: Delas cooper ativas mixtas

Articulo 107. Objeto y normas aplicables - 1. Son cooperativas mixtas aquéllas en las que
existen socios cuyo derecho de voto en la Asamblea General se podra determinar, de modo
exclusivo o preferente, en funcion del capital aportado en las condiciones establecidas
estatutariamente, que estara representado por medio, de titulos o anotaciones en cuentay que se
denominaran partes sociales con voto, sometidos a la legislacion reguladora del mercado de



valores.

2. Enestascooperativasel derecho devoto enlaAsamblea General respetaralasiguiente
distribucion:

a) Al menos € 51 por ciento de los votos se atribuird, en la proporcion que definan los

Estatutos, a socios cuyo derecho de voto viene determinado en € articulo 26 deestalLey.

b) Una cuota méxima, a determinar estatutariamente, del 49 por ciento de los votos se

distribuira entre uno o varios socios titulares de partes sociales con voto, que, s los

Estatutos lo prevén, podran ser libremente negociables en el mercado y, por tanto,

adquiribles también por los socios a que se refiere la letra @) anterior, a los que

estatutariamente se les podré otorgar un derecho de preferencia.

¢) En ningun caso lasumatotal de los votos asignados alas partes sociales con voto y a

los socios colaboradores podra superar el 49 por ciento del total de votos sociales dela

cooperativa.

3. En @ caso de las partes sociales con voto, tanto los derechos y obligaciones de sus
titulares, como €l régimen de las aportaciones, se regularan por los Estatutosy, supletoriamente,
por lo dispuesto en la legislacion de sociedades andnimas para las acciones.

4. Laparticipacion de cada uno de los dos grupos de socios en |os excedentes anuales a
distribuir, sean positivos 0 negativos, se determinard en proporcion al porcentaje de votos que
cada uno de los dos col ectivos ostente seguiin |o previsto en € nimero 2.

L os excedentes imputables a | os poseedores de partes sociales con voto se distribuirdn
entre ellos en proporcién al capital desembolsado. Los excedentes imputables a los restantes
socios se distribuirdn entre éstos segun los criterios generales definidos en esta Ley.

5. La validez de cualquier modificacién autorreguladora que afecte a los derechos y
obligaciones de alguno de los colectivos de socios, requerira el consentimiento mayoritario del
grupo correspondiente, que podraobtenerse mediante votaci dn separadaenlaAsambleaGeneral.

6. En cuanto a la dotacion de fondos obligatorios y su disponibilidad, se estara a lo
dispuesto, con caracter general, en la presente Ley.

Titulo11: Dela Acciéon dela Administracion General del Estado

Articulo 108. Fomento del cooperativismo. - 1. Se reconoce como tarea de interés general, a
través de esta Ley y de sus normas de aplicacion, la promocion, estimulo y desarrollo de las
soci edades cooperativas y de sus estructuras de integracion economicay representativa.

2. El Gobierno, dentro del ambito de aplicacion de esta Ley, actuara en € orden
cooperativo con carécter general, através del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a que
dotara de losrecursosy servicios necesarios paralarealizacion de sus funciones de promocion,
difusion, formacion, inspeccién y registral, sin perjuicio de las facultades de los otros
Departamentos ministeriales en relacion con la actividad empresarial que desarrollen las
cooperativas para el cumplimiento de su objeto social.

Articulo 109. Registro de Sociedades Cooperativas. - El Registro de Sociedades Cooperativas
tiene por objeto la calificacion e inscripcidon de las sociedades y de las asociaciones de
cooperativasy delos actosy negocios juridicos soci etarios que se determinen en lapresente Ley
0 se establ ezcan reglamentariamente. Asimismo, |e corresponde lalegalizacion deloslibros de
las sociedades cooperativas, el depdsito y publicidad de las cuentas anuales, sin perjuicio de
cualquier otra actuacion administrativa o funciones que e puedan ser atribuidas por lasleyeso
sus normas de desarrollo.

Igualmente, el Registro de Sociedades Cooperativas emitirala certificacion negativa de
denominacion, previa coordinacion con € Registro Mercantil Central asi como con los demas



Registros de Cooperativas, segun las disposiciones que se establezcan al efecto.

Articulo 110. Organizacién y procedimiento registral. - 1. El Registro de Sociedades
Cooperativas, incluidasen el ambito deaplicacion deestal ey, tieneestructuraunitariay depende
del Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales, radicaraen Madrid.

2. El Registro sellevara por e sistema de hoja personal.

3. Lasinscripciones se practicaran en virtud de documento publico, resolucion judicial
o de la autoridad administrativa. Solamente cuando |o prevea la presente Ley o sus hormas de
desarrollo, lainscripcion se practicard en virtud del documento privado.

Articulo 111. Eficacia. - El Registro de Sociedades Cooperativas se rige por |os principios de
publicidad, legalidad, legitimacion, prioridad y tracto sucesivo. Lainscripcion no tiene eficacia
convalidante del hecho inscribible, y se presume exactay vélida.

Articulo 112. Normassupletorias. - Enlas materias rel ativas a plazos, recursos, personacion en
el expediente, representacion y todas aquéllas no reguladas expresamente en esta L ey, se estara
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 113. Inspeccion. - La funcion inspectora sobre € cumplimiento de estaLey y de sus
normas de desarrollo, se g ercerapor €l Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, atravésdela
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de las funciones inspectoras que
correspondan a los distintos Departamentos ministeriales de acuerdo con sus respectivas
competencias.

Articulo 114. Infracciones. Prescripcion. - 1. Las sociedades cooperativas son sujetos
responsables delas accionesy omisiones contrariasaestal ey y susnormas de desarrolloy alos
Estatutos, sin perjuicio delas responsabilidades personal es exigibles aconsgjeros, interventores
o liquidadores.

1.1 Soninfracciones leves el incumplimiento de las obligaciones o lavulneracion delas
prohibicionesimpuestas por estaley, que no supongan un conflicto entre partes, no interrumpan
laactividad socia y no puedan ser calificadas de graves o muy graves.

1.2. Son infracciones graves.

a) No convocar la Asamblea General ordinaria en tiempo y forma.

b) Incumplir la obligacién de inscribir los actos que han de acceder obligatoriamente al

Registro.

c) No efectuar las dotaciones, en los términos establecidos en esta Ley, a los fondos

obligatorios o destinarlos a finalidades distintas a |l as previstas.

d) La fata de auditoria de cuentas, cuando ésta resulte obligatoria, legal o

estatutariamente.

€) Incumplir, en su caso, la obligacion de depositar las cuentas anuales.

f) Latransgresion generalizada de los derechos de |os socios.

1.3. Son infracciones muy graves.

a) La paralizacion de la actividad cooperativizada, o lainactividad,
de los érganos sociales durante dos afios.
b) Latransgresion de las disposiciones imperativas o prohibitivas

de esta L ey, cuando se compruebe connivencia paralucrarse o
para obtener ficticiamente subvenciones o bonificaciones fiscales.
2. Las infracciones leves, graves y muy graves se graduaran a efectos de su



correspondiente sancion atendiendo al nimero de socios af ectados, repercusion social,

malicia o falsedad y capacidad econémica de la cooperativa.

3. Lasinfracciones prescribiran: las leves, alos tres meses; las graves, alos seis meses
y las muy graves, a afno, contadas desde la fecha en que se hubieran cometido.

Articulo 115. Sancionesy procedimiento. - 1. Lasinfracciones leves se sancionardn con multa
de 50.000 a 100.000 pesetas; las graves, con multa de 100.001 a 500.000 pesetas; y las muy
graves, con multa de 500.001 a 5.000.000 de pesetas, o con la descalificacion regulada en el
articulo 116.

2. Las infracciones serdn sancionadas, a propuesta de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, por € Organo directivo del que dependa e Registro de Sociedades
Cooperativas, hasta1.000.000 de pesetasy por € Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, hasta
5.000.000 de pesetas y la descalificacion.

3. El procedimiento sancionador serd el previsto para la imposicion de sanciones por
infracciones de orden social.

Articulo 116. Descalificacion de las cooperativas. - 1. Podrén ser causa de descalificacion de
una sociedad cooperativa:
a) Lassefialadasen €l articul o 70 sobre causas de disolucion, aexcepcién delasprevistas
en el nimero 1a), b) y ).
b) Comisién de infracciones muy graves de normas imperativas o prohibitivas de la
presente Ley.
2. El procedimiento para la descalificacion se gjustara a la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
con las siguientes particularidades:
a) Deberainformar preceptivamente lalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y si no
se hubiese emitido el informe en el plazo de un mes, se tendra por evacuado.
b) En e trdmite de audiencia a la sociedad, se personara el Consgjo Rector a, en su
defecto, un nimero de socios no inferior a tres. Cuando no se produjese o no fuese
posibledichacomparecencia, € trdmite se cumplirapublicando €l correspondiente aviso
en e «Boletin Oficia del Estado».
¢) Laresolucion administrativa de descalificacion serarevisable en viajudicial y, si se
recurriera, no sera gecutiva mientras no recaiga sentenciafirme.
d) Sera competente para acordar la descalificacion € Ministro de Trabgjo y Asuntos
Sociales.
3. Ladescalificacion, unavez firme, surtira efectos registrales de oficio e implicarala
disolucién de la sociedad cooperativa.

Titulo I11: Del asociacionismo cooper ativo

Articulo 117. Principio general. - Las sociedades cooperativas podran asociarse libre y
voluntariamente en uniones, federacionesy confederaciones paraladefensay promocion de sus
intereses, sin perjuicio de poder acogerse a otra férmula asociativa conforme a derecho de
asociacion.

Articulo 118. Unionesdecooperativas. - 1. Lasunionesde cooperativas estaran constituidaspor,
al menos, tres cooperativas de lamisma clase y podran integrarse en otra union ya existente o
constituir una nueva union de cooperativas. En ambos casos, también podrén integrarse
directamente sociedades cooperativas, si |0s Estatutos de aquéllas no se oponen.



2. Los 6rganos sociales de las uniones de cooperativas seran la Asamblea General, €
Consgjo Rector y la Intervencién.

La Asamblea General estara formada por los representantes de las cooperativas
directamente asociadas y, en su caso, de las uniones que la integran, estableciéndose en los
Estatutos |acomposiciény atribuciones de sus érganos, sin que, en ningun caso, puedan atribuir
la mayoria absoluta de votos a uno de sus miembros.

Articulo 119. Federacionesy confederacionesde cooperativas. 1. L asfederaciones podran estar
integradas por sociedades cooperativas o por uniones de cooperativas 0 por ambas.

2. Paralaconstitucion y funcionamiento de unafederacion de cooperativas sera preciso
guedirectamente, 0 através de uniones quelaintegren, asocien, al menos, diez cooperativas que
no sean todas de lamisma clase.

3. Las uniones de cooperativas y las federaciones de cooperativas podran asociarse en
confederaciones de cooperativas.

4. Para la constitucion y funcionamiento de una confederacion de cooperativas seran
precisas, al menos, tres federaciones de cooperativas que agrupen a cooperativas de, al menos,
tres Comunidades Autonomas, aungue la sede de tales federaciones no radique en otras tantas
Comunidades.

5. Los 6rganos sociales de las federaciones y confederaciones de cooperativas seran €
Consgjo Rector y la Asamblea General. Los Estatutos estableceran la composiciony € nimero
de miembros de la Asamblea General, asi como, las normas para su eleccion y € derecho de
voto.

Asimismo, regularan la composicién y funcionamiento del Consgjo Rector, que estara
integrado por, a menos, tres miembros.

Articulo 120. Normascomunesalasuniones, federacionesy confeder aciones de cooper ativas. -
1. A lasuniones, federacionesy confederaci ones, en susrespectivos dmbitos, corresponden entre
otras, las siguientes funciones:

a) Representar y defender losintereses generales delas cooperativasy de sus socios ante

las Administraciones publicas y ante cualesguiera otras personas fisicas o juridicas y

gjercer, en su caso, las, acciones legal es pertinentes.

b) Fomentar |a promocién y formacion cooperativa.

c) Ejercer laconciliacién en los conflictos surgidos entrel as soci edades cooperativas que

asocien o entre éstas y SUS SOCi0S.

d) Organizar servicios de asesoramiento, auditorias, asistencia juridica o técnica y

cuantos sean convenientes a los intereses de sus soci0s.

€) Actuar como interlocutoresy representantes ante las entidades y organi smos publicos.

f) Ejercer cualquier otra actividad de naturaleza andloga.

2. Las uniones, federaciones y confederaciones de cooperativas adquieren personalidad
juridica una vez depositen, en e Registro de Sociedades Cooperativas, la escritura publica de
constitucién, que habré de contener, al menos:

a) Relacion de las entidades promotoras.

b) Certificacién del acuerdo de constitucion.

c) Integrantes de |os érganos de representacion y gobierno.

d) Certificacion del Registro de Sociedades Cooperativas de que no existe otra entidad

con idéntica denominacion.

€) Los Estatutos sociales.

3. Los Estatutos recogeran, al menos.

a) Su denominacion.



b) El domicilioy el ambito territorial.

¢) Requisitos y procedimiento paralaadquisiciéon y pérdida de la condicién de entidad

asociada.

d) Composicién, funcionamiento y eleccion de sus érganos sociales de representaciony

administracion.

€) Régimen econdmico de la misma.

4. El Registro de Sociedades Cooperativasdispondrg, enel plazo deunmes, lapublicidad
del depdsito o e requerimiento a sus socios promotores, por una solavez, paraque, en € plazo
de otro mes, subsanen los defectos observados. Transcurrido este plazo, e Registro de
Sociedades Cooperativas dispondra la publicidad o rechazara el depdsito mediante resolucion
exclusivamente fundada en la carencia de alguno de |os requisitos minimos a que se refiere el
presente Titulo.

Lapublicidad del deposito serealizaraen € «Boletin Oficia del Estado.

Laentidad adquirirapersonalidad juridicay plenacapacidad de obrar transcurrido un mes
desde quesolicito e depdsito sin que el Registro de Sociedades Cooperativas hubieseformulado
reparos o, en su caso, rechazara €l deposito.

5. En la denominacion de las entidades asociativas de cooperativas deberd incluirse,
respectivamente, la palabra «Union de Cooperativas», «Federacion de Cooperativas», 0
«Confederacion de Cooperativas» 0 sus abreviaturas «U. de Coop» , «F. de Coop.» y «C. de
Coop.».

6. Las uniones, federacionesy confederaciones de cooperativas, parapoder incluir ensu
denominacion términos que hagan referencia a un determinado ambito geografico, deberan
acreditar que asocian, directamente o a través de las entidades asociadas, € 20 por ciento, al
menos, de las sociedades cooperativas inscritas y no disueltas, con domicilio socia en dicho
ambito geogréfico.

7. Las uniones, federaciones y confederaciones deberdn comunicar al Registro de
Sociedades Cooperativas la variacion en el nimero de sus miembros.

8. Entodo lo no previsto, seestardalo dispuesto, con carécter general, enlapresenteLey.

Disposicién adicional primera: Calificacion como Entidades sin Animo de Lucro

Podran ser calificadas como sociedades cooperativassin animo delucrolasquegestionen
servicios de interés colectivo o de titularidad publica, asi como las que realicen actividades
econdmicas que conduzcan alaintegracion laboral delas personas que sufran cualquier clasede
exclusion social y en sus Estatutos recojan expresamente:

a) Que los resultados positivos que se produzcan en un gercicio econdémico no podran

ser distribuidos entre sus socios.

b) Las aportaciones de los socios a capital social, tanto obligatorias como voluntarias,

no podran devengar un interés superior a interés legal del dinero, sin perjuicio de la

posible actualizacion de las mismas.

c) El caréacter gratuito del desempefio de los cargos del Consgjo Rector, sin perjuicio de

|as compensaci ones econdmi cas procedentes por losgastosenlos que puedanincurrir los

consgjeros en el desempefio de sus funciones.

d) Lasretribuciones delos sociostrabajadores o, en su caso, delossociosdetrabagoy de

los trabajadores por cuenta gjena no podran superar el 150 por 100 de las retribuciones

gue en funcion de la actividad y categoria profesional establezca €l convenio colectivo
aplicable al personal asalariado del sector.

Disposicion adicional segunda: Creacion del Consgjo para el Fomento dela Economia



Social

Se crea € Consgjo para el Fomento de la Economia Social, como érgano asesor y
consultivo para las actividades relacionadas con la economia social, integrado, a través del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en laAdministracion Genera del Estado, aunque sin
participar en la estructura jerarquica de ésta.

Actuaracomo un érgano de colaboracién y coordinacion del movimiento asociativoy la
Administracion General del Estado.

De conformidad con las competencias que | e sean atribuidas, y de acuerdo con el ambito
de esta L ey, tendra las siguientes funciones:

1. Colaborar en la elaboracion de proposiciones sobre cualquier disposicion legal o
reglamentaria que afecten a entidades de la economia social.

2. Elaborar losinformes que se soliciten por €l Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y demas Departamentos ministeriales.

3. Informar los programas de desarrollo y fomento de la economia social.

4. Realizar estudios sobre cuestiones y problemas que afecten ala economia social.

5. Velar por que e funcionamiento de las empresas y entidades se adecuen a los
principios configuradores propios de este sector.

6. Cuantas otras funciones y competencias se le atribuyan por disposiciones legales y
reglamentarias.

El Consgjo parael Fomento de la Economia Social estard compuesto por representantes
de la Administracion General del Estado, de las Administraciones autonémicas, cuando asi 1o
soliciten, de la Asociacion de Entidades locales més representativa, de las asociaciones de
cooperativas, delas mutualidades de prevision social, de sociedades |aborales, dela Asociacion
intersectorial més representativa de ambito estatal y cinco personas de reconocido prestigio en
el &mbito de la economia social designadas por €l Ministerio dé Trabajo y Asuntos Sociales.

La Presidencia del Consgjo para € Fomento de la Economia Socia correspondera al
Secretario general de Empleoy, por delegacion, al Director general de Fomento de la Economia
Social y del Fondo Social Europeo.

El funcionamiento del Consejo se gjustaraalo dispuesto sobre 6rganos colegiadosen la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, y en laLey 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

L os créditos necesarios para su funcionamiento se consignaran en los Presupuestos del
Ministerio de Trabgo y Asuntos Sociales.

Disposicion adicional tercera: Derechos de los Acreedor es Per sonales de los Socios
L os acreedores personales de |os socios no tendrén derecho alguno sobre los bienes de
|as cooperativas ni sobrelas aportaciones delos socios a capital social, que son inembargables.
Todo ello, sin menoscabo de los derechos que pueda gjercer € acreedor sobre los reembol sos,
intereses y retornos que correspondan al socio.

Disposicién adicional cuarta: Suspension de Pagosy Quiebras

A las sociedades cooperativas les serdaplicablelal egis acidn sobre suspensin de pagos
y quiebra.

Disposicién adicional quinta: Normas Especiales



1. Lassociedades cooperativastendran lacondicion demayoristasy podran detallar como
minoristas en la distribucién o venta, con independencia de la calificacion que les corresponda
aefectos fiscales.

2. Las entregas de bienes 'y prestaciones de servicios proporcionadas por las sociedades
cooperativas a sus socios, ya sean producidos por ellas o adquiridos a terceros para el
cumplimiento de sus fines sociales, no tendran la consideracion de ventas.

3. Las cooperativas de consumidores y usuarios, las cooperativas agrarias y las
cooperativas de transportistas, ademés de la condicién de mayoristas, por 1o que les seran de
aplicacion los precios o tarifas correspondientes, tendran también, a todos los efectos, la
condicion de consumidores directos para abastecerse o suministrarse de terceros de productos
0 Servicios que les sean necesarios para sus actividades.

4. Se consideraran, a todos los efectos, actividades cooperativas internas y tendran el
caracter de operaciones de transformacion primaria las que realicen |las cooperativas agrarias y
las cooperativas de segundo grado que las agrupen, con productos o materias, incluso
suministradas por terceros, siempre que estén destinadas exclusivamente alas expl otaciones de
SUS SOCi0S.

5. Las cooperativas de trabajo asociado y las de segundo grado que las agrupen, gozaran
de prioridad en caso de empate en |os concursosy subastas paral os contratos de obras o servicios
del Estado y de los demés entes publicos.

6. Las cooperativas de viviendas tendran derecho alaadquisicion de terrenos de gestion
publica por €l sistema de adjudicacién directa, parael cumplimiento de sus fines especificos.

7. Las sociedades cooperativas estaran sujetas alo establecido en laLey 26/1984, de 19
dejulio, Ley General parala Defensa de los Consumidores y Usuarios, y demés disposiciones
sobre defensa de los consumidores y usuarios, asi como a las disposiciones sanitarias y
asistenciales cuando resulten de aplicacion.

8. Los aranceles notariaes, en los casos en que la escritura publica o cualquier otro
instrumento publico notarial venga impuesto por la legislacion cooperativa, tendrdn una
reduccion igual alaque sele concede a Estado.

La misma bonificacion se aplicard alos aranceles registrales, siempre que se trate de
inscripciones obligatorias de actos y contratos previstos en lanormativa aplicable o dirigidos d
mejor cumplimiento del objeto social.

Disposicién adicional sexta: Contabilizacion Separada

Sera causa de pérdida de la condicion de cooperativa fiscalmente protegida la falta de
contabilizacion separada de | as operaci ones cooperativizadas realizadas con terceros no socios.

Disposicion adicional séptima: Régimen de las Sociedades Mixtas
La parte del resultado cooperativo correspondiente a la proporcion de los votos que
ostenten |os socios titulares de partes sociales con voto, tendra la misma consideracion que los
resultados extracooperativos a efectos de su tributacién en el Impuesto sobre Sociedades.
Disposicion adicional octava: Cooperativas Integrales
Se consideraran especia mente protegidas las cooperativas integrales cuando, respecto

atodasy cada unade sus actividades, se cumplan los requisitos exigidos para ser consideradas
especiamente protegidas.



Disposicién adicional novena: Sociedades Cooper ativas Calificadas como Entidades sin
AnimodeLucro

El régimen tributario aplicabl e alas sociedades cooperativas calificadas como entidades
sinanimo delucro serad establecido enlaLey 2011990, de 19 de diciembre, de Régimen Fiscal
de Cooperativas.

Disposicién adicional décima: Arbitraje

1. Las discrepancias o controversias que puedan plantearse en las cooperativas, entre el
Consgjo Rector o los apoderados, el Comité de Recursosy los socios, incluso en € periodo de
liquidacion, podrén ser sometidas a arbitraje de derecho regulado por la Ley 36/1988, de 5 de
diciembre; no obstante, si 1adisputaafectase principal mente alos principios cooperativos podra
acudirse a arbitrgje de equidad.

2. Dado € caracter negocial y dispositivo de los acuerdos social es, no quedan excluidas
de la posibilidad anterior ni las pretensiones de nulidad de la Asamblea General, ni la
impugnacion de acuerdos asamblearios o rectores; pero € arbitro no podra pronunciarse sobre
aquellos extremos que, en su caso, estén fuera del poder de disposicién de las partes.

Disposicién adicional undécima: Programas Anualespara el |mpulso promocion y
fomento del cooperativismo

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales elaboraray |levard a cabo programas
anuales parael impulso, promocion 'y fomento del cooperativismo, previo informe del Consgjo
parael Fomento de la Economia Social.

Disposicién adicional duodécima: M edidas de Fomento parala Creacion de Empleo

Seran de aplicacién alos socios trabajadores de | as cooperativas de trabajo asociado y a
los socios de trabagjo de las otras clases de cooperativas todas las normas e incentivos sobre
trabajadores por cuenta ajena que tengan por objeto la consolidacién y creaciéon de empleos
estables, tanto las relativas ala Seguridad Social como alas modalidades de contratacion.

Disposicion adicional decimoter cera: Regimenes Forales

Estal ey seaplicarasin perjuicio delosespecificosregimenesforalesvigentesen materia
tributaria establecidos en las normas y convenios vigentes en la materia.

Disposicion transitoria primera: Aplicaciéon Temporal delaLey

L osexpedientes en materiade cooperativasiniciadosantesdela vigenciadeestaL ey se
tramitarén y resolveran con arreglo alas disposiciones hasta ahoraen vigor. El contenido delas
escriturasy delos Estatutos del as sociedades cooperativas existentesalaentradaen vigor deesta
Ley, no podra ser aplicado si se opone a ésta, entendiéndose modificado o completado por
cuantas normas prohibitivas o imperativas se contienen en la misma.

Disposicién transitoria segunda. Adaptacion de las sociedades cooper ativas a las
previsonesdelalLey



L as sociedades cooperativas, constituidas con anterioridad alafechade entradaen vigor
de esta Ley, dispondran de un plazo de tres afios a partir de la fecha de entrada en vigor de la
misma, para adaptar sus Estatutos alo establecido en esta Ley.

El acuerdo de adaptacion de Estatutos deberd adoptarse en Asamblea General, siendo
suficiente €l voto a favor de mas de la mitad de socios presentes y representados. Cualquier
consgjero o socio estara legitimado para solicitar del Consgjo Rector la convocatoria de la
Asamblea General con esta finalidad y s, transcurridos dos meses desde la solicitud no se
hubiese hecho la convocatoria, podran solicitarla del Juez de Primera Instancia del domicilio
social quien, previaaudienciadelosconsgjeros, acordaralo que procedadesignando, en su caso,
la persona que habra de presidir la reunion.

Transcurridos tres afios desde la entrada en vigor de la Presenteley no seinscribiraen e
Registro de Sociedades Cooperativas documento alguno de sociedades cooperativas sometidas
aestaley hastatanto no se hayainscrito laadaptaci 6n de sus Estatutos sociales. Se excepttian los
Titulosrelativosalaadaptacion alapresenteLey, a ceseo dimision de consegjeros, interventores,
miembrosdel Comitéde Recursosoliquidadoresy larevocacion o renunciade poderes, asi como
a la transformacion de la sociedad o a su disolucién, y nombramiento de liquidadores y los
asientos ordenados por laautoridad judicial o administrativa.

Disposicién transitoria ter cera. Consolidacion de Denominaciones

Loscertificadosy, registro de denominaciones, realizados por €l Registro de Sociedades
Cooperativas hastalaentradaen vigor delapresente Ley, se entenderdn atodos| os ef ectos como
consolidados.

Disposicién transitoria cuarta: Adaptacion dela Remuneracion de
las Aportaciones Voluntarias

L as cooperativas dispondran de un plazo de tres afios, contados a partir de la fecha de
entradaen vigor delapresente Ley, paraadaptar |aremuneracion delas aportaciones voluntarias
al capital social, suscritas con anterioridad a la entrada en vigor de esta L ey, alas previsiones
contenidas en lamisma.

Disposicion derogatoria primera: Derogacion delaLey de2 de Abril de 1987

Quedan derogadas cuantas normas se opongan a lo dispuesto en la presente Ley y, en
particular laLey 3/1987, de 2 de abril, General de Cooperativas, excepto o establecido en €
capitulo Il de su Titulo I, hasta tanto se cumpla la previsién recogida en la disposicion final
primerade la presente Ley.

Disposicion derogatoria segunda: Supresion de las Cooper ativas de I ntegracion
Se suprimen las cooperativas de integracion creadas al amparo de lo dispuesto en la
disposicion adicional terceradel Real Decreto 84/1993, de 22 de enero, por € que se apruebael
Reglamento de desarrollo de la Ley 13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de Crédito, sin
perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria segunda de |a presente Ley.

Disposicion derogatoriatercera: Supresion del Consgjo de Fomento de la Economia



Social

Sederoga €l apartado 2 del articulo 9 bisadicionado a Real Decreto 1888/1996, de 2 de
agosto, de estructuraorganicabéasicadel Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, asi como las
disposiciones aludidas en dicho apartado, del Real Decreto 140/1997, de 31 deenero, por € que
se modifica parcialmente la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Socialesy setransformad Instituto Nacional de Servicios Sociaes en Instituto de Migraciones
y Servicios Sociaes.

Disposicion final primera: Registro de Sociedades Cooper ativas

El Gobierno, apropuestadel Ministrode Trabajoy Asuntos Sociales, procederaaaprobar
en un plazo no superior a seis meses a partir de la publicacion de esta Ley, € Reglamento del
Registro de Sociedades Cooperativas.

Disposicion final segunda: Creacion de Nuevas Clases de Cooper ativas

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabgjo y Asuntos Socialesy previo informe
del Consgjo parael Fomento de laEconomia Social, podra crear nuevas clases de cooperativas,
cuando sea preciso para el desarrollo de cualquier sector del cooperativismo.

Disposicion final tercera: Legalizacion de Librosy Deposito de Cuentas

El Gobierno, a propuesta de los Ministros de Justiciay de Trabajo y Asuntos Sociales,
dictaralas normas necesarias paraquel as cooperativastengan quelegalizar loslibrosy depositar
Sus cuentas anuales en un solo Registro.

Disposicién final cuarta: Cuentas Consolidadas del Grupo Cooper ativo

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Economia y Hacienda, dictara las normas
necesarias en lasque se establ ecerden qué casosel grupo cooperativo vendraobligado aformular
las cuentas anuales y el informe de gestion consolidados.

Disposicion final quinta: Normas parala Aplicacion y Desarrollo delaLey

El Gobierno, apropuestadel Ministrode Trabajoy Asuntos Social es, podradictar normas
paralaaplicacion y desarrollo de la presente Ley.

Disposicién final sexta. Aplicacion a las cooper ativas de las
disposiciones de Seguridad Social para la contratacion atiempo
parcial

Las disposiciones de Seguridad Social previstas parala contratacion a tiempo parcial,
serén objeto de las modificaciones y adaptacion gque resulten precisas para su aplicacion en el
ambito de | as sociedades cooperativas de trabajo asociado e integral. A tal efecto, el Gobierno
procederden el plazo de un afio desde la entrada en vigor de la presente Ley al correspondiente
desarrollo reglamentario, en aplicacion delo previsto enladisposicion adicional cuartadelal ey
General de la Seguridad Social.



Por tanto,

Mando atodos |os espariol es, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar estalLey.
Madrid, 16 de julio de 1999.

JUAN CARLOSR.

El Presidente del Gobierno,

JOSE MARIA AZNAR LOPEZ



